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Orsectiee AFEICHES

Attractivité du métier ; Amélioration de la formation ; Egalité entre étudiant-es et stagiaires

- positiondu concours
continuum de formation
- contenus masters MEEF

Mesures sur :

Les textes : Loi “Ecole de la confiance”, arrété Master MEEF et annexes (référentiel de formation,
prérequis M1 MEEF), arrétés concours, note de service “Alternance”, Vademecum...

Sur Internet | Documents de cadrages et recommandations (ministére, inspection, Comité ESPE)


https://www.snesup.fr/rubrique/documents-de-cadrages-et-recommandations-ministere-inspection-comite-espe
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TxreNTs SBNANTS
(PPPE) sur Internet | REONVERSIONS

Cahier des charges) STORIFs cle HAUT NIVEAU

Sur Internet | Arrétés sur les concours 2022



https://www.snesup.fr/article/cahier-des-charges-du-parcours-preparatoire-au-professorat-des-ecoles-pppe
https://www.snesup.fr/article/arretes-sur-les-concours-2022

Formarion en MAsTER- MEEF

Référentiel de formation, fondamentaux, approche compétences
> des maquettes universitaires sous injonctions contradictoires
Stage 6 semaines d’observation
+ 12 semaines en alternance (tiers temps) ou non
> choix des alternants ? berceaux ? modalités et organisation de 'alternance ?

> impact sur le terrain ?
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OBsecTiEe AFEICHES VS MESUTZES CONCTRETES

Attractivité du métier ?

allongement des études sans financement pour tous ; faible
rémunération des alternants (670 euros) ; contractualisation
et précarité

Amélioration de la formation ?

centration sur les “fondamentaux” ; année de M2 encore plus
lourde (stage+concours) ; apprentissage “sur le tas” /
imitation

Egalité entre étudiant-es et stagiaires dans
les différentes académies ?

diversité des natures des berceaux de stage de master, des
modalités d’alternance, sélection des alternants ; année de
stage post concours a mi-temps ou temps plein...

Impact sur le métier ?

Etablissements “apprenants” ?

pour les équipes (accueil des étudiants contractuels, AED,
étudiants prépro, fonctionnaires stagiaires temps plein ou
alternants...), pour les formateurs et tuteurs (formation ?
temps de travail ?), pour les collégues (mouvement)
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