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A vec une communication habile – « 1 euro cotisé rapporte le même nombre de 
points quel que soit le statut (privé, public…) » –, le projet de nouvelle réforme 

veut faire croire qu’il est juste.

De façon sournoise, il correspond à une retraite calculée non pas sur les 6 derniers mois ni 
sur les 25 meilleures années, mais sur la moyenne de l’ensemble de la vie, donc forcément 
désavantageuse par rapport à l’existant.

l En réalité, il va déjà pénaliser les femmes et plus généralement celles et ceux qui, pour 
une raison ou une autre, auront eu des interruptions d’activité. L’attaque simultanée sur 
les pensions de réversion, la non-prise en compte des enfants en aggraveront les effets.

l Le résultat, prévisible et bien sûr voulu, sera une nouvelle baisse des pensions et de plus 
en plus de personnes seront obligées de survivre avec le minimum vieillesse, alors que les 
moyens existent pour augmenter la part du PIB consacrée aux retraité.e.s.

l Si cette réforme entre en vigueur, on passe à l’individualisation, et finalement à un sys-
tème de capitalisation.

l Vu que le point est à valeur variable au gré des gouvernants, personne ne pourra prévoir 
le montant exact de sa pension et celle-ci pourra baisser sans qu’il ne soit besoin d’une 
énième réforme. C’est un système analogue aux fonds de pension américains ou britan-
niques avec le risque financier supporté intégralement par les retraité.e.s.

Le SNESUP doit expliquer, décrypter, alerter pour qu’un maximum de citoyen.ne.s 
prennent conscience du danger, se mobilisent et repoussent ce projet destructeur 
pour les retraites et pensions. l


