
CoŵŵuŶiƋuĠ de l’asseŵblĠe gĠŶĠƌale des gƌĠvistes de la BibliothğƋue de SoƌboŶŶe UŶiveƌsitĠ 

Depuis 6 jours, les bibliothécaires et les appariteurs de Sorbonne Université sont en grève. Le 

PƌésideŶt de l’UŶiveƌsité, M. JeaŶ CHAMBA), a eŶ effet déĐidé d’augŵeŶteƌ autoƌitaiƌeŵeŶt le teŵps 
de travail hebdomadaire de 02h04 ou 02h24. Cette régression est rendue possible par le contexte 

Đƌéé paƌ la fusioŶ de l’UPMC ;P6Ϳ et de Paƌis SoƌďoŶŶe ;P4Ϳ qui a donné naissance à Sorbonne 

Université. 

Pourtant les promesses du président étaient claires : personne ne peƌdƌa daŶs la fusioŶ, l’aligŶeŵeŶt 
se feƌa paƌ le haut… Cette situation illustre bien que les fusions, partout où elles se font (universités, 

académies, CROUS), ont comme objectif principal de réduire le nombre de personnels, augmenter le 

temps de travail et ainsi faire une économie d'échelle, quelles que soient les promesses de celles et 

ceux qui les portent. 

Le régime actuel de travail (35h00 et 55 jours) a été mis en place pour répondre aux contraintes des 

bibliothèques (service long et continu, congés imposés par les fermetures administratives, travail 

répétitif, port de charge, ĐoŶtƌaiŶtes liées auǆ foŶĐtioŶs d’aĐĐueil, etĐ.Ϳ. Ce ƌégiŵe est Đelui de la 
majorité des bibliothèques universitaires (BU) en France. Il est ƌeŵis eŶ Đause au Ŷoŵ d’uŶe 
conception de la légalité qui voudrait que tous les fonctionnaires travaillent 37h04. La direction de la 

BU soutient cette position, participant à la remise en cause des spécificités de notre métier. 

L’asseŵďlée géŶéƌale a pƌoposé au PƌésideŶt JeaŶ Chaŵďaz uŶe ŵajoƌatioŶ des heuƌes peƌŵettaŶt 
de maintenir le régime actuel de travail, comme cela se fait dans de nombreuses BU. Ce dernier a 

rejeté cette proposition sans aucun débat, prenant la responsabilité de durcir le mouvement. Pour le 

ŵoŵeŶt, il Ŷ’a annoncé pour seule compensation Ƌue la ŵise eŶ plaĐe d’uŶe pƌiŵe dite « accueil » 

s’élevaŶt à 67 centimes par jour… 

67 ĐeŶtiŵes et ƋuelƋues éléŵeŶts de laŶgage visaŶt à paƌeƌ de toutes les veƌtus l’augŵeŶtatioŶ du 
teŵps de tƌavail, Đ’est ďieŶ peu pouƌ justifieƌ uŶe telle ƌégƌessioŶ. 

L’asseŵďlée géŶéƌale ƌefuse Đette augŵeŶtatioŶ du teŵps de tƌavail. Elle ĐoŶtiŶueƌa de s’Ǉ opposeƌ 
par la grève. 
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