Promotions EC a titre local non utilisées en 2019

sNEsupm MCF HC PR1 PRCE1 PRCE2

cand romus cand romus cand romus cand romus
W locaux FI)ocaux quota locaux ICIJocaux quota locaux I?ocaux quota locaux I?ocaux quota
[BESANCON 23 5 11 21 4 5 16 2 4 9 1 2
IBREST 24 5 10 9 1 3 12 2 4 6 1 2
[BRETAGNE SuD 15 4 5 5 1 2 5 2
[GRENOBLE INP 21 2 3 7 1 2 9 1 3 6 3
[cuyaNE 1 1
INANTES oy 7 3
INICE 11 2 6
[PARIS 08 11 9 11
[PARIS 10 26 1 12 19 2 7 17 4
[PARIS ENSAM 3 2 6 2
[PERPIGNAN 15 5 7 13 1 3 5 1 2 2 1
[POLYNESIE 2 1
[RENNES 1 44 8 16 24 1 5 22 1 6 13 2 4
[ROUEN 23 7 10 21 5 6 7 1 2
STRASBOURG INSA 4 1
TARBES ENI 3 1
TOULON 5 1
TOULOUSE 1 3 2 3
TOURS 24 8 12
TROYES UTT 2 2
LYON ECOLE CENTRALE 1

Les cellules vides correspondent a une donnée nulle.
Les parties grisées correspondent a des données qui ne sont pas forcément signifiantes en terme de politique RH

(vivier de candidats restants inférieur a 3 pour une promotion inutilisée)

“cand locaux" : nombre de candidats a une promotion locale (non retenus par le CNU)
“promus locaux" : nombre de promus par I'établissement
"quota” : nombre de promotions autorisées préalablement par le ministére




	donnees

