Décret n84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositi  ons statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant s tatut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

Version consolidée au 6 novembre 2008

En rouge les modifications prévues dans le projet d e décret soumis au CTPU du 17-11-2008

Article 1

Le présent décret fixe les dispositions statwaitemmunes applicables aux enseignants-
chercheurs et constitue le statut particulier dpsales professeurs des universités et celui dascor
des maitres de conférences.

Les enseignants-chercheurs sont soumis aux digpwsie la loi du 13 juillet 1983 susvisée, de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée et des textespmis leur application, sous réserve des dispostion
prévues par le code de I'éducation et par le ptasEet.

Les personnels enseignants et hospitaliers desesdmbspitaliers et universitaires restent régis pa

les dispositions statutaires prises en applicaties articles L. 952-21 a L. 952-23 du code de

I'éducation. Les enseignants chercheurs des cogpséthblissements d’enseignement supérieur
dont la liste figure en annexe du présent texteedemt soumis aux dispositions statutaires de ces
corps.

Article 2

Les enseignants chercheurs titulaires sont répantre le corps des maitres de conférences et le
corps des professeurs des universités, sous rédesvdispositions prévues aux articles 59 et 61 ci-
apres.

Les orientations et la politique générale de chadtablissement en matiere de gestion des
ressources humaines concernant les enseignantsiebes sont approuvées chaque année par le
conseil d’administration de I'établissement apnés du comité technique paritaire.

Titre ler : Dispositions communes

Chapitre ler : Droits et obligations.

Article 3

Les enseignants-chercheurs concourent a I'accoseptient des missions du service public de

'enseignement supérieur-définiespartaloi-dya2iier1984-susvisgeevues par l'article L. 123-

3 du code de I'éducation ainsi qu’'a I'accomplisseimges missions de la recherche publique
mentionnées a l'article L. 112-1 du code de la eecle



lls participent & I'élaboration et assurent la sraission des connaissances au titre de la formation
initiale et continuencluant, le cas échéant, I'utilisation des tedbges de I'information et de la
communication.lls assurent la direction, le conseil et l'oridita des étudiantst contribuent a
leur insertion professionnelldls organisent leurs enseignements au sein gdégypedagogiques et
en liaison avec les milieux professionnels. lisbii$gent a cet effet une coopération avec les
entreprises publiques ou privées. lls concourera dormation des maitres—et—a—téedueation
permanentet a la formation tout au long de la vie

lls ont également pour mission le développeméakpertise et la coordinatiode la recherche

fondamentale, appliquée, pédagogique ou technalegansi que la valorisation de ses résultats. Ils
participent au développement scientifique et tetdgique en liaison avec les grands organismes de
recherche et avec les secteurs sociaux et econemuqlmcernes—ns—eeneeurent—a—la—realﬁanen des

d liacE IIs contrlbuent a Ia cooperatlon entre la
recherche umversrtalre la recherche mdustrﬂilléensemble des secteurs de production.

lls participent a la diffusion de la culture etliigformation scientifique et technique. lls assurde
cas échéant, la conservation et I'enrichissemestcddections confiées aux établissements et
peuvent étre chargés des questions documentamedalaunité-école-ou-nstitut

lls contribuent au sein de la communauté scient#igt culturelle internationale a la transmission
des connaissances et a la formatida recherche et par la recherche contribuent également au
progres de la recherche. lls peuvent se voir codie missions de coopération internationale.

lls participent aux jurys d’examen et de concolssparticipent-égatemerit la vie collective des

etabllssemenmux consells einstances prevus—par—la—ler—sw’—Lensergnemerémtprar—ta—lo

par le code del’ educatlon et Ie code de la retthew par Ie statuts des etabllssements.

Les professeurs des universités ont vocation paiocgi a assurer leur service d’enseignement sous
forme de cours ainsi que la direction des unitésedkeerche.

Article 4
Les membres des corps d’enseignants chercheumsuvent étre mutés que sur leur demande.
Article 5

BN

Les enseignants chercheurs sont astreints a réaiddieu d’exercice de leurs fonctions. Des
dérogations individuelles peuvent étre accordéedepprésident ou le directeur de I'établissement
dans les limites compatibles avec les besoins hicse

Article 6

Les obligations de service des enseignants checlemmt celles définies par la réglementation
applicable a 'ensemble de la fonction publique.

Article 7

Les fonctions des enseignants chercheurs s’exext@ms les domaines énumeérés aux articles
L.123-3 et L.952-3 du code de I'éducation et L.11@u code de la recherche.



| - La modulation de services entre les différergetvités des enseignants-chercheurs s’envisage
sur la totalité du temps de travail de référenaesda fonction publique. Ce temps de travail de
référence est constitué pour les enseignants-ahigreh

1° Pour moitié, par les services d’enseignemergra@nés par rapport a une durée annuelle de
référence égale a 128 heures de cours ou 192 hdarésmvaux dirigés ou toute combinaison
équivalente. Ces activités s’accompagnent des s@argsacrées a la préparation et au contrble des
connaissances afférentes, aux taches d’intéré&atidlcorrespondant a la mission d’enseignement

ainsi gu’aux actions de formation a distance, deré et de suivi de stages ;

2° Pour l'autre moitié, par une activité de rechersoutenue et reconnue comme telle par une
évaluation réguliere réalisée au moins tous lesrgws par le conseil national des universités ou
le conseil national des universités pour les disEp médicales, odontologiques et

pharmaceutiques ainsi que par des taches d’intéléttif correspondant a la mission de recherche.

Il - Dans le respect des dispositions de I'artlcl®52-4 du code de I'éducation et compte tenu des
priorités scientifiques et pédagogiques, le cordsadministration ou I'organe en tenant lieu, difin
les principes généraux de répartition des senaree les différentes fonctions des enseignants-
chercheurs. Il fixe également les équivalencesitemrapplicables a chacune de ces activités ainsi
gue leurs modalités pratiques de décompte.

Le président ou le directeur de I'établissemenétartes décisions individuelles d’attribution de

services des enseignants-chercheurs dans l'irdéréervice, aprés consultation, du directeur de la
composante et du directeur de l'unité de rechemdrmernés. Le tableau de service de chaque
enseignant-chercheur lui est transmis en débutnd@runiversitaire et est adapté pour chaque
semestre d’enseignement. Il peut comporter un nentbineures d’enseignement inférieur ou

supérieur au nombre d’heures de référence mentiannén fonction de la qualité des activités de
recherche et de leur évaluation par le conseibnatides universités ou le conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfiglues et pharmaceutiques.

Les principes généraux de répartition des obligatide service et les décisions individuelles
d’attribution de services ne peuvent conduire aatégr le potentiel global d’enseignement, tel qu'il
est prévu dans le contrat entre I'Etat et I'étagliment.

Dans le cas ou il apparait impossible d'attribuerskrvice de référence a ces personnels, le
président ou le directeur de I'établissement leemande de compléter leur service dans un autre
établissement public d’enseignement supérieur denémne académie sans paiement d’heures
complémentaires. La région d'lle-de-France est,rp@pplication des dispositions du présent
alinéa, considérée comme une seule et méme académie

lll. Les enseignants-chercheurs qui exercent lestions de président d’université, ou de vice-
président de I'un des trois conseils d’'une unitérsbu de directeur d'un établissement public
d’enseignement supérieur sont, de plein droit, déygrs du service d’enseignement mentionné au



troisieme alinéa ci-dessus sauf s'ils souhaitenhseover tout ou partie de ce service.
Les enseignants-chercheurs qui exercent les farsctle directeur d’un institut ou école relevant de
l'article L. 713-9 du code de I'’éducation sont, sur demande, déchargés de plein droit des deux
tiers du service d’enseignement mentionné au &wisi alinéa ci-dessus sauf s’ils souhaitent ne
bénéficier d’aucune décharge ou bénéficier d'une chdde inférieure.
Les enseignants-chercheurs qui exercent les forsctae directeur d’'unité de formation et de
recherche peuvent, sur leur demande, étre déchangglsis des deux tiers du service mentionné au
troisieme alinéa ci-dessus.

Les enseignants-chercheurs qui exercent aupresiidéstres chargés de I'enseignement supérieur
et de la recherche des fonctions d’expertise etoeseil, dont la liste est fixée par arrété corjoin
des ministres, peuvent, sur leur demande, étreadgéd des deux tiers du service mentionné au
troisieme alinéa ci-dessus, sauf s’ils souhaitenbénéficier d’aucune décharge ou bénéficier d'une
décharge inférieure.

Les enseignants-chercheurs qui bénéficient desslisgns du présent Il ne peuvent pas étre
rémunérés pour des enseignements complémentaires.

Article 7-1

Les enseignants-chercheurs établissent, au maisddée quatre ans, un rapport d’activité remis au
président ou directeur de I'établissement qui esuiasla transmission au Conseil national des
universités ou au conseil national des univergitag les disciplines médicales, odontologiques et
pharmaceutiques.

Article 8. - Abrogé par le décret n° 87-558nitialement : Chaque enseignant chercheur établit
tous les quatre ans un rapport d'activité qui paste tous les aspects de sa mission. Ces rapports
sont exploités et conservés par I'établissemensdht communiqués a la commission de spécialité
et d'établissement si elle en fait la demande.sdlat transmis, dans les mémes conditions, au
ministre de I'éducation nationale, pour étre, les @&héant, communiqués au conseil supérieur des
universités)

Article 8

Les enseignants chercheurs doivent la totalité ede temps de service a la réalisation des
différentes activités qu'impliquent leurs fonctions

En matiere de cumul d'activité, ils sont soumis aligpositions législatives et réglementaires
applicables a I'ensemble des agents de la fongtigmliqgue, notamment au statut général des
fonctionnaires et au décret n° 2007-658 du 2 mad720@elatif au cumul d’activités des
fonctionnaires, des agents non titulaires de grolitlic et des ouvriers d’établissements industriels
de I'Etat. lls sont également soumis au décret 7175 du 2 septembre 1971 relatif a certaines
modalités de rémunérations de personnels enseggoantipant un emploi dans un établissement
d’enseignement supérieur.

lls bénéficient des dispositions des articles 2&-25-3 de la loi n° 82-610 du 15 juillet 1982
d’orientation et de programmation pour la recherelhde développement technologique de la
France.



Chapitre Il : Les comités de sélection.

Article 9

Sans préjudice des dispositions de l'article 48, Sappliquent pour la premiere affectation des
personnels recrutés par concours national d’agagde I'enseignement supérieur, des comités de
sélection sont institués en vue des concours deutesuent des professeurs et maitres de
conférences, de la nomination de fonctionnaireattEa corps en position de détachement dans ces
fonctions et des mutations prévues aux articlest3a..

Un comité de sélection est constitué pour pourgbaque emploi d’enseignant-chercheur créé ou
déclaré vacant dans les établissements publicsaatéee scientifique, culturel et professionnel et
dans les autres établissements publics relevanhidistre chargé de I'enseignement supérieur
auxquels sont affectés des enseignants-chercheurs.

Le comité de sélection est créé par délibératiomahseil d’administration siégeant en formation
restreinte aux représentants élus des enseignaetsheurs, des chercheurs et des personnels
assimilés. Cette délibération précise le nombrendmbres du comité, compris entre huit et seize,
et, conformément aux dispositions de I'article 829%-1 du code de I'éducation, le nombre de ceux
choisis hors de I'établissement et le nombre de choisis parmi les membres de la discipline en
cause.

Les membres du comité de sélection sont proposéslggorésident ou le directeur de
I'établissement au conseil d’administration siégesm formation restreinte aux représentants élus
des enseignants-chercheurs et personnels assiaphés, avis du conseil scientifique ou de I'organe
en tenant lieu. A défaut de réponse de cette instdans le délai de quinze jours apres réception de
la liste de propositions qui lui est présentée,a08 est réputé favorable.

Le conseil d’administration en formation restreistatue par un vote sur la liste des noms qui lui
sont proposés par le président ou le directeur.v@e est émis par les seuls professeurs et
personnels assimilés pour les membres du coméeaet de ce grade.

Sont considérés comme membres extérieurs a I'ssaplient les enseignants-chercheurs et
personnels assimilés qui n'ont pas la qualit¢ dtéler pour les élections au conseil
d’administration de I'établissement dans lequeahi@oi est a pourvaoir.

Peuvent étre choisis pour siéger dans les comé@éselkction des universitaires et des chercheurs
appartenant a des institutions étrangeres, d’'ug en moins égal a celui auquel postulent les
candidats.

Les comités crées en vue de pourvoir un emploi a@iérende conférences sont composes a parité de
maitres de conférences et assimilés et de profmssdes universités et assimilés.

Nul ne peut appartenir simultanément a des conagsélection en activité dans plus de trois
établissements.

Le conseil d’administration siégeant en formatiestreinte désigne parmi les membres du comité
de sélection celui qui exercera les fonctions dsident.

La composition du comité de sélection est rendumiqgue avant le début de ses travaux.



Article 9-1

Un comité de sélection peut étre commun a plusigéaislissements associés a cette fin, notamment
dans le cadre d’'un péle de recherche et d’enseignesupérieur. Il est créé par une délibération
adoptée en termes identiques par les conseils d&tration de chaque établissement concerné
siégeant en formation restreinte aux représentdnssdes enseignants-chercheurs, des chercheurs
et des personnels assimilés.

Cette délibération précise le nombre de membresodité, compris entre huit et seize, ainsi que,
conformément aux dispositions de I'article L. 952-6lu code de I'éducation, le nombre de ceux
choisis hors des établissements associés et lerrod@ceux choisis parmi les membres de la
discipline en cause.

Les membres du comité de sélection sont proposésramun par les présidents ou directeurs des
établissements associés a chacun des conseilsidiattation siégeant en formation restreinte aux

représentants élus des enseignants-chercheursr&inpels assimilés, aprés avis du conseil
scientifique de chaque établissement ou de I'orgamenant lieu. A défaut de réponse de I'une de
ces instances dans le délai de quinze jours apoEption de la liste de propositions qui lui est

présentée, son avis est réputé favorable. Les i®madministration statuent par un vote sur la

liste des noms qui leur sont proposés par le peésiou le directeur, selon les modalités définies a

cinquiéme alinéa de l'article 9.

Dans les comités de sélection communs crées pareiddtissements membres d’'un pble de
recherche et d’enseignement supérieur constitugpphication de l'article L. 344-1 du code de la

recherche, sont considérés comme membres extétesirenseignants-chercheurs et personnels
assimilés qui n'ont pas la qualité délecteur ptes élections au conseil d’administration de

I'établissement dans lequel 'emploi est a pourvoir

Article 9-2

Le comité de sélection examine les dossiers desenale conférences ou professeurs postulant a la
nomination dans I'emploi par mutation et des caatdich cette nomination par détachement et par
recrutement au concours parmi les personnes iescsiir la liste de qualification aux fonctions,
selon le cas, de maitre de conférences ou de peafesles universités. Au vu de rapports pour
chaque candidat présentés par deux de ses mertsnité établit la liste des candidats qu'il
souhaite entendre. Les motifs pour lesquels lendidature n’a pas été retenue sont communiqués
aux candidats qui en font la demande.

Les dossiers des candidats qui se présentent paidal’une mutation ou d’'un détachement sont
transmis au conseil scientifique ou a I'organe eamant lieu, siégeant en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs, qui émet un avis sur cheguéidature. Cet avis est communiqué au
comité de sélection.

Le président du comité de sélection convoque ledidats et fixe I'ordre du jour de la réunion.

Le comité de sélection siege valablement si la ilhaie ses membres sont présents a la séance,
parmi lesquels une moitié au moins de membresientéra |'établissement.

Les membres du comité de sélection peuvent pagticgux réunions par tous moyens de
télécommunication permettant leur identificationgarantissant leur participation effective selon
des modalités précisées par arrété du ministreggéhde 'enseignement supérieur. Les membres qui
participent par ces moyens aux séances du conmitééuutés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité mentionnés a I'alinéa précédenttdiois, le comité ne peut siéger valablement si le
nombre des membres physiquement présents estinfériquatre.



Les candidats figurant sur la liste établie enigppibn du premier alinéa peuvent, a leur demande,
étre entendus par le comité de sélection danséesas formes.

Apres avoir procédé aux auditions, le comité dect&ln délibére sur les candidatures et émet un
avis motivé sur chaque candidature et, le cas é@théar le classement retenu. Le comité de

sélection se prononce a la majorité des voix demlmes présents. En cas de partage des voix, le
président du comité a voix prépondérante.

Cet avis est communiqué aux candidats sur leur déeaApres son adoption, il est mis fin a
I'activité du comité de sélection.

Au vu de l'avis motivé émis par le comité de sétmcttet, le cas échéant, de I'avis émis par le
conseil scientifique ou par I'organe en tenant,llewconseil d’administration siégeant en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et persoasslisilés, de rang au moins égal a celui auquel
il est postulé, propose le nom du candidat séleséoou, le cas échéant, une liste de candidats
classés par ordre de préférence.

Sauf dans le cas ou il émet un avis défavorablévénde président ou directeur de I'établissement
communique au ministre chargé de I'enseignemerérgayr le nom du candidat sélectionné ou, le
cas échéant, une liste de candidats classés pardegréférence. En aucun cas, il ne peut modifier
I'ordre de la liste de classement.

Dans le cas ou I'emploi a pourvoir releve d’un itastou d’'une école faisant partie de 'université
au sens de l'article L. 713-9 du code de I'éducatle président ou le directeur de I'établissement
ne peut pas transmettre au ministre chargé deeigmsment supérieur le nom du candidat
sélectionné ou, le cas échéant, une liste de catsdadassés par ordre de préférence si le directeur
de l'institut ou de I'école a émis dans les quijmes suivant la réunion du conseil d’administratio
siégeant en formation restreinte un avis défaverafbtivé sur ce recrutement ou, le cas échéant,
sur la mutation.

Chapitre 11l : Positions.
Article 10

Les enseignants chercheurs régis par le présemetdéont assujettis aux regles générales
concernant les positions des fonctionnaires fixgamsla loi du 11 janvier 1984 susvisée et ses
décrets d’application sous réserve des dispositirapres. lls sont également régis par les
dispositions de larticle 25-1 de la loi n° 82-6u 15 juillet 1982 d’orientation et de
programmation pour la recherche et le développentextinologique de la France, selon les
modalités précisées aux articles 11,14 et 14-p@sa

Les décisions individuelles prises a leur égard, neatiere de position, interviennent sans
consultation d’'une commission administrative paeta



Section | : Délégation.

Article 11
Les enseignants chercheurs titulaires peuvenp&oes, a des fins d’'intérét général, en délégation

lls continuent a percevoir leur réemunération ettadficier de 'ensemble des droits attachés a la
position d’activité.

La délégation peut étre prononcée aupres :

a) D’une institution internationale ou d’'un étabésent étrangere d’enseignement supérieur et de
recherche ;

b) D'un établissement francais d’enseignement sepér de recherche ou dinformation
scientifique et technique ;

c) D’une entreprise ou de tout autre organismeipuall prive.

Un enseignant chercheur peut également étre ptadélégation pour créer une entreprise.

teehneleg+que—ele—la—l;|candes artlcles L. 413 1 a L 413 7 du code de laegagdie

Par exception au premier alinéa du présent artetemaitres de conférences stagiaires peuvent étre
placés en délégation si I'établissement d’accigiua établissement public a caractére scientifique
et technologique et si I'intéressé assure au meitisrs du service d’enseignement.

Article 12

La délégation ne peut étre autorisée aupres d'atrepise ou de tout autre organisme de droit
privé, si I'enseignant a, au cours des cing anrgésédentes, exercé un contréle sur cette
entreprise, ou cet organisme, ou a participé ab@lation ou a la passation de marchés conclus
avec l'une ou l'autre.

Article 13

La délégation est prononcée par arrété du présaledu directeur de I'établissement aprés avis du
conseil d’'administration ou de I'organe en tenami,lsiégeant en formation restreinte.

Article 14

La délégation peut étre prononcée pour une durdemale de—guatreing ans renouvelable
Toutef0|s pour I appllcatlonoe—mmae—%%%du%ﬁmm

aes articles

L 413 lal. 413 7 du code de la recher(ﬂrike, peut etre prononcée pour une durée de deux ans
renouvelable deux fois. Elle est subordonnée aotzxlasion entre I'établissement d’origine et
linstitution, I'établissement, I'entreprise ou fganisme d’accueil, d’'une convention qui en fixe
I'objet et en détermine les modalités.




Les intéressés demeurent soumis a I'obligatiorafli@tle rapport d’activité prévu a I'article 7-1.
Ces modalités peuvent étre les suivantes :

a) L'enseignant chercheur délégué continue a asslares son établissement d’origine le service
d’enseignement exigé par son statut ;

b) L'enseignant chercheur délégué est remplacéipanu plusieurs enseignants ou chercheurs qui
assurent 'ensemble des services d’enseignemeetreicherche du bénéficiaire ;

e) Une contribution permettant d’assurer le send@nseignement de l'intéressé est versée au
profit de I'établissement d’origine ;

d) Une contribution au moins équivalente a I'ensiende la rémunération de l'intéressé et des
charges sociales qui y sont afférentes est verspeoéit de I'établissement d’origine.

La convention peut prévoir |'utilisation successoe plusieurs des modalités ci-dessus énuméréees
au cours d’'une méme période de délégation.

Dans le cas d’'une délégation aupres d’'une enteefis d’'un organisme privé le recours a la
modalité prévue au d ci-dessus est obligatoireada-des six premiers mois.

Lorsque la délégation est prononcée pour créer anteeprise, la convention est passée avec
'agence nationale pour la valorisation de la reche.

Article 14-1

Sauf lorsqu’elle est sollicitée en application diéspositions du dernier alinéa de l'article 11 ci-
dessus, la délégation peut s’effectuer a tempsmptat. Les dispositions de I'article 14 sont alors
adaptées a la quotité de la délégation.

Article 14-2

Lorsqu’une délégation est prononcée dans le cadrdednier alinéa de larticle 11 ci-dessus, la
contribution mentionnée au d de l'article 14 cisies est obligatoire au-dela d’'un an sauf si le
conseil d’administration de [I'établissement d’onigi décide d’en dispenser totalement ou
partiellement I'entreprise apres I'expiration dedédai.

L’application des dispositions du neuvieme alin@al'drticle 14 ci-dessus n’est pas obligatoire
pour les délégations prononcées dans le cadreédemtrarticle.

Article 14-3

Les enseignants-chercheurs peuvent étre placéglégation aupres de l'Institut universitaire de

France. La liste de ces enseignants-chercheugtasie par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur. La délégation est alors prononcée pardeident ou le directeur de I'établissement pour
une durée de cing ans non renouvelable, sauf desmscas exceptionnels prévus par arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur. Ledatités de la délégation sont fixées par arrété
du ministre chargé de I'enseignement supérieur.digzositions de l'article 13 ne s’appliquent pas

a ces délégations.



Section Il : Détachement.

Article 15

renouvelable.
Les enseignants-chercheurs peuvent-pararrétérdstia-chargé-deenseignement-supériétne

détachés dans des entreprises, des organismes pudes groupements d’intérét publiclersgue ce
détachementesteffectpéury exercer des fonctions de formation, de rechemdbenise-en-valeur
valorisationde la recherche et de diffusion de lI'informatiorestifique et technique.

En ce cas, le détachement est prongraearrété du président ou du directeur de |'ésablnent
apres avis du conseil d’administration siégeantoemation restreinte aux enseignants-chercheurs

et-personnelassimilés.

Un tel détachement ne peut étre prononcé quendéldssé n'a pas eu au cours des ¢ing
dernieres années, soit a exereesurveillance ou uke controle-dans-ltde cetteentreprise, soit a
participer a [I'élaboration ou a la passation de omés avec elle, soit a
conclure des contrats de toute nature avec cefitepeise, soit a proposer des décisions relatives a
des opérations effectuées par cette entreprise founuler un avis sur de telles décisions.

Article 16

Le détachement est prononcé par arrété du présidedt directeur de I'établissement pour une
durée maximale de cing ans, renouvelable.

Article 17




A l'expiration du détachement, la réintégrationrdenseignant-chercheur dans son corps d’origine
et dans le méme établissement s’effectue dansoladitons fixées par les dispositions du décret
n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif agimé particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat et & certaines modaligsnise a disposition et de cessation définitive de
fonctions. Elle est prononcée par le président eulitecteur de I'établissement dans lequel
l'intéressé était préecédemment affecte.

Section Il ; Position hors cadres.

Article 18

Les enseignants chercheurs placés dans la pobkitiencadres, telle qu’elle est prévue par l'article
49 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, peuvamahder leur réintégration dans leur corps
d’origine, dans les conditions prévues aux deuxides alinéas de I'article qui précede.

Section IV : Congé pour recherches ou conversioneématiques.

Article 19

Les enseignants-chercheurs titulaires en positiactidité régis par le présent décret peuvent
bénéficier d’'un congé pour recherches ou convessio@matiques, d’'une durée-maximaesix ou
douze mois par période de six ans passee en podiagtivité ou de détachement. Toutefois, les
enseignants-chercheurs nommés depuis au moinsatisipeuvent bénéficier d’'un premier congé
de cette nature

La périodicité entre chaque congé intervient p&riralles de six années a I'’échéance de chaque
congé quelle que soit sa durée.

Les bénéficiaires de ce congé demeurent en positiactivité. lls conservent la rémunération
correspondant a leur grade. lls ne peuvent cumegéle rémunération avec une rémunération
publique ou privée.

Les congés pour recherches ou conversions théreatiqant accordés par le président ou le
directeur de l'établissement, au vu des projetsent®s par les candidats, apres avis du conseil
scientifique de I'établissement ou de I'organearant lieu.



A l'issue du congé, le bénéficiaire adresse auigeés ou au directeur de son établissement un
rapport sur ses activités pendant cette penoderaﬁport est transmls au consell SC|ent|f|que de
I etabllsseme g

Les enseignants-chercheurs qui ont exercé lesiémsatle président ou de directeur d’établissement
public d’enseignement supérienn de recteur d’académiognéficient a I'issue de leur mandat, sur
leur demande, d’un congé pour recherches ou canmerthématiques d’'une durée d’'un an au plus.

Section V : Dispositions particulieres concernantds remplacements.

Article 20

Lorsqu’un enseignant chercheur est placé dansdiiqguo « accomplissement du service national «,
ou bénéficie d’'un congé pour recherches ou cormesdihématiques ou d’'un congé parental, il ne
peut étre remplacé qu'a titre temporaire, par deseignants associés ou invités, par des
fonctionnaires détachés de leur corps d'origing, g@s personnes mises a la disposition de
I'établissement ou rémunérées sous forme de caumplémentaires, ou par de agents contractuels
relevant des dispositions des articles 4 et 6 d@ @du 11 janvier 1984 susvisée.

Section VI : Mise a disposition.

Article 20-1

Les enseignants-chercheurs peuvent étre mis asitigpod’'un établissement ou d’'un service
relevant du ministre chargé de I'éducation ou duisiie chargé de I'enseignement supérieur pour
exercer des fonctions de direction, s'il n'existew@n emploi-budgétaireorrespondant a la fonction

a remplir.

lls peuvent également étre mis a disposition desleecnormales supérieures, des grands
établissements ou des écoles francaises a I'étrasge n’existe aucun emploi—budgetaire
correspondant a la fonction a remplir.

Sans préjudice des dispositions des alinéas quegdedt, la mise a disposition ggbnoncee par

arrete du pre5|dent ou du dlrecteur de Ietabllmwevue—au—mesem—amele—est—mgre—par les
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Section VII : Dispositions diverses.

Article 20-2

Les enseignants-chercheurs titulaires et stagialeesationalité étrangere qui accomplissent les
obligations de service national de I'Etat dontitéit ressortissants sont placés, sur leur demande,
position de disponibilité. Les dispositions de tiedle 20 ci-dessus sont applicables en ce qui
concerne leur remplacement. Celles du b de I'erdd du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
relatif au régime particulier de certaines pos#iates fonctionnaires et a certaines modalités de
cessation définitive de fonctions ne sont pas apples a la disponibilité prévue au présent article

Titre 1l : Dispositions relatives aux maitres de caférences.

Article 21

Il est créé un corps de maitres de conférenceséclians la catégorie A prévue a I'article 29 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Ce corps comporte une classe normale comportafhtéebelons et une hors-classe comportant six
échelons.

Les maitres de conférences hors classe sont chalgéfonctions particulieres attachées a
'encadrement, a I'orientation et au suivi des &unts, a la coordination pédagogique, ainsi qu’aux
relations avec les milieux professionnels ou aescétablissements d’enseignement supérieur et les
établissements de recherche francais ou étrangers.

Chapitre ler : Recrutement.

Article 22

Les maitres de conférences sont recrutés par cenoauerts par établissement en vue de pourvoir
un ou plusieurs emplois d'une méme discipline paesi candidats inscrits sur une liste de
gualification aux fonctions de maitre de conféranémblie par le Conseil national des universités.
Les candidats inscrits sur la liste de qualificatux fonctions de professeur des universités grévu
a larticle 43 ci-aprées sont dispensés dune ipsom sur la liste de
gualification aux fonctions de maitre de conférance

Toutefois, les maitres de conférences recrutésapasie des concours organisés en application du
4° de l'article 26 et de I'article 61 sont recrut&mformément aux dispositions de I'article 29-1



Toutefois, les candidats exercant une fonction sEenant-chercheur, d’'un niveau équivalent a
celui de I'emploi postulé, dans un établissemernsignement supérieur d’'un Etat autre que la
France, sont dispensés de l'inscription sur laelide qualification aux fonctions de maitre de
conférences. Le conseil scientifique de I'étabhsset se prononce sur le niveau des fonctions et
transmet les dossiers de candidatures recevables acomité de
sélection.

Article 23

Les candidats a une inscription sur la liste ddificetion aux fonctions de maitre de conférences
doivent remplir 'une des conditions suivantes :

1° Etre titulaire, au plus tard a la date limiteée, par arrété du ministre chargé de I'enseignemen
supérieur, pour I'envoi du dossier aux rapportgaes/us au deuxiéme alinéa de l'article 24, du
doctorat ou de I'habilitation a diriger des recles

Le doctorat d’Etat, le doctorat de troisieme cyelide diplome de docteur ingénieur sont admis en
égquivalence du doctorat.

Les titulaires de dipldmes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent étre
dispensés de la possession du doctorat par le iCoretonal des universités ou, dans les

disciplines pharmaceutiques, par le Conseil naktidaa universités pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques, siégeant eicapph de 'article 24 du présent décret.

2° Justifier, au ler janvier de 'année d’'inscopti d’au moins trois ans d’activité professionnelle
effective dans les six ans qui précedent. Ne sasifppises en compte les activités d’enseignant, les
activités de chercheur dans les établissementscpublcaractére scientifique et technologique ou
les activités mentionnées au lll de l'article 25la@éoi du 13 juillet 1983 susvisée ou a l'arti@elu
décret du 2 mai 2007 susmentionné.

3° Etre enseignant associé a temps plein ;

4° Etre détaché dans le corps des maitres de enicis ;

5° Appartenir a un corps de chercheurs relevamtétuet du 30 décembre 1983 susvisé.
Article 24

Les demandes d’inscription sur la liste de qualifmn aux fonctions de maitre de conférences,
assorties d’'un dossier individuel de gqualificati@mont examinées par la section compétente du
Conseil national des universités ou, dans lesgliseis pharmaceutiques, par la section compétente
du groupe des disciplines pharmaceutiques du Qomestgdnal des universités pour les disciplines
meédicales, odontologiques et pharmaceutiques. laifigation est appréciée par rapport aux
différentes fonctions des enseignants-chercheunstiommées a l'article L. 952-3 du code de
I'éducation et compte tenu des diverses activiessandidats.

Aprés avoir entendu deux rapporteurs désignés grarbsreau pour chaque candidat, la section
compétente du Conseil national des universitésa@ettion compétente du groupe des disciplines
pharmaceutiques du Conseil national des univerpités les disciplines médicales, odontologiques
et pharmaceutiques arréte, par ordre alphabétigueste de qualification aux fonctions de maitre
de conférences.

Les rapporteurs, qui peuvent recueillir sur lesstys des candidats I'avis écrit d’experts extésgu
établissent des rapports écrits.



Le bureau communique par écrit a chaque candidainsarit sur la liste les motifs pour lesquels sa
candidature a été écartée.

Les candidats dont la qualification a fait I'objkst deux refus consécutifs de la part d’'une section
Conseil national des universités ou d’'une sectiongrbupe des disciplines pharmaceutiques du
Conseil national des universités pour les disoggdimédicales, odontologiques et pharmaceutiques,
au cours des deux années précédentes, peuventdealsur candidature le groupe compétent du
Conseil national des universités ou le groupe desplines pharmaceutiques du Conseil national
des universités pour les disciplines médicalesntmlogiques et pharmaceutiques en formation
restreinte aux bureaux de section. Ces formatiodgest selon les dispositions prévues par le
présent article. Elles procédent en outre a l'ammlitdes candidats. Les candidats dont la
qualification a fait I'objet d’un refus de la pafti groupe compétent peuvent & nouveau le saisir
lorsque leur candidature a fait I'objet de deuxveaux refus consécutifs de la part d’'une section du
Conseil national des universités ou d’'une sectiongebupe des disciplines pharmaceutiques du
Consell national

des universités pour les disciplines médicalesntmdogiques et pharmaceutiques, au cours des
deux années précédentes.

La liste de qualification aux fonctions de maiteeabnférences est rendue publique.

La liste de qualification cesse d’étre valableekfiration d’'une période de quatre anng@esmpter
du 31 décembre de I'année de l'inscription surstige lde qualification

Les modalités d'application du présent article sfixées par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Article 25

La procédure, les conditions de recevabilité auncoars de recrutement prévus a l'article 22 et le
nombre maximum d’emplois sont fixés par arrété dhistre chargé de I'enseignement supérieur.

Ces concours de recrutement sont ouverts par kslissements. Les caractéristiques et la
localisation des emplois a pourvoir font I'objeudgé publication par voie électronique dans des
conditions fixées par arrété.

Article 26

l.-Le recrutement des maitres de conférences sstéapar un premier concours et, dans la limite
du tiers des emplois mis aux concours dans I'enkerdbs disciplines, par un deuxiéme, un
troisieme et un quatrieme concours :




Le premier concours est ouvert aux candidats titdaa la date de cl6éture des inscriptions, du
doctorat ou de I'habilitation & diriger des rects. Le doctorat d’Etat, le doctorat de troisiéme
cycle et le diplome de docteur ingénieur sont adenigquivalence du doctorat. Les titulaires de
diplémes universitaires, qualifications et titres wiveau équivalent peuvent étre dispensés de la
possession du doctorat par le Conseil national dewsersités ou, dans les disciplines
pharmaceutiques, par le Conseil national des usitésr pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques, siégeant encapph de l'article 24 du présent décret. Les
candidats exergant une fonction d’enseignant-cleercid’'un niveau équivalent a celui de I'emploi
postulé, dans un établissement d’enseignementisupélun Etat autre que la France, titulaires de
diplémes universitaires, qualifications et titres wiveau équivalent peuvent étre dispensés de la
possession du doctorat par le conseil scientifagiBétablissement dans lequel ils postulent.

2° Le deuxiéme concours est ouvert aux personnmelsignants titulaires de I'enseignement du
second degré exercant leurs fonctions en cetteitguadns un établissement d’enseignement
supérieur depuis au moins trois ans au ler jamdéel’année du concours et remplissant les
conditions mentionnées au 1° de Il'article 23.

Ce concours est également ouvert aux pensionnd@®scoles francaises a I'étranger et anciens
pensionnaires de ces écoles ayant terminé leuargéotiepuis moins de deux ans au ler janvier de
'année du concours, comptant, a cette méme dateya@ns trois ans d’ancienneté en qualité de
pensionnaire et remplissant les conditions menéearau 1° de I'article 23 ;

3° Le troisieme concours est ouvert aux candidaitaet dans l'une des catégories suivantes :

a) Candidats comptant, au ler janvier de I'annéeahcours, au moins quatre années d’activité

professionnelle effective dans les sept ans quigoi@nt. Ne sont pas prises en compte les activités
d’enseignant, les activités de chercheur dansthsdigsements publics a caractere scientifique et
technologique, ou les activités mentionnées addll'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 sustes

ou a I'article 2 du décret du 2 mai 2007 susmemigon

b) Enseignants associés a temps plein en fonctichea janvier de I'année du concours ou ayant
cessé d’exercer leurs fonctions depuis moins dfrua eette méme date.

4° Le quatrieme concours est ouvert aux personee$eignants titulaires de I'Ecole nationale
supérieure d’'arts et métiers exercant leurs fonstien cette qualité dans un établissement
d’enseignement supérieur depuis au moins troisaander janvier de I'année du concours et
remplissant les conditions mentionnées au 1° dedia 23.

Il.-Les proportions mentionnées au présent artiold calculées au niveau national.
Article 27

Les candidats ne possédant pas la nationalitédism@euvent, en application des dispositions de
l'article 56 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, présenter aux concours de recrutement de
maitres de conférences dans les conditions prawpsesent chapitre.

Article 28

Le recrutement par concours des maitres de comEsesieffectue au sein de chaque établissement
en application des articles 9,9-1 et 9-2.

Article 29 (abrogeé)
Article 29-1 (abrogé)



Article 30

Il peut étre procédé a des recrutements par vodeours plusieurs fois par an afin de pourvoir
soit 'ensemble des postes vacants, soit une piigigre eux.

Article 31

Les modalités d’application du présent chapitret dorées par arrété du ministre chargé de
'enseignement supérieur.

Chapitre Il : Nomination et mutation.

Article 32

Les maitres de conférences sont nommeés en qualiséadiairepour une durée d’'un gpar arrété

du ministre chargé de I'enseignement supérieuddrae-du-stage-estfixee-a-un an.

A lissue du stage prévu a lalinéa précédent, negitres de conférences stagiaires sont soit
titularisés, soit maintenus en qualité de stagsgo@ur une période d’'un an, soit réintégrés dams le
corps d’origine, soit licenciés s’ils n'ont pasgjaalité de fonctionnaire.

Le président ou le directeur de I'établissememdnaet I'avis du conseil scientifigue ou de I'organe
en tenant lieu siégeant en formation restreinteesugeignants-chercheurs.

Dans les instituts ou écoles faisant partie d’umearsité au sens de l'article L. 713-9 du code de
I'éducation, la proposition du président ou du clieerr relative a la titularisation doit recueillir
I'avis du directeur de cet institut ou école. Casast transmis au président ou au directeur dans
délai de quinze jours suivant sa demande.

L’avis défavorable du conseil scientifique ou dardgane en tenant lieu est communiqué dans les
huit jours de son adoption au maitre de conféreataggaire qui peut, dans un délai d’'un mois a
compter de la date a laquelle il en a recu notifica saisir le conseil d’administration siégeant e
formation restreinte aux enseignants-chercheursr dang au moins égal au sien. Le conseil
d’administration entend l'intéressé a sa demande.

L’avis du conseil d’administration ainsi saisi sgbstitue a celui du conseil scientifique ou de
'organe en tenant lieu.

Tout avis défavorable est motivé.

Les décisions sont prononcée eyt
du président ou du directeur de Ietabllssemeohformement a l'avis, selon le cas, du conseil
scientifique ou de I'organe en tenant lieu, od, &’été saisi, du conseil d’administration, instmc
siégeant, dans tous les cas, en formation restraunt enseignants-chercheurs.

Lors de la titularisation, la durée du stage prauupremier alinéa du présent article est prise en
considération pour I'avancement. Il n’est pas tenmpte de la prolongation de stage prévue au
deuxiéme alinéd.es maitres de conférences sont classés par dugigésident ou du directeur de
I'établissement.

Les enseignants-chercheurs et les enseignantséssgant exercé pendant au moins deux années
universitaires des fonctions en ces qualités ajosi les vacataires a titre principal maintenus en
fonctions par le décret n° 82-862 du 6 octobre 198@utés comme maitres de conférences, sont



dispensés de stage. Bénéficient des mémes digmsslés anciens enseignants associés ayant les
mémes durées de service qui ont cesseé leur fosctiors ans au plus avant leur nomination en
gualité de maitre de conférences.

Les maitres de conférences stagiaires ne peuventaétorisés a prendre part aux épreuves de
concours de recrutement prévus au présent titre.

Article 33

Les mutations des maitres de conférences d'unigtablent a I'autre s’effectuent conformément a
la procédure définie aux articles 9, 9-1 et 9-2.

S’ils ne justifient pas de trois ans de fonctiorendeignant-chercheur en position d’activité dans
I'établissement ou ils sont affectés, les maitesahférences ne peuvent déposer une demande de
mutation dans les conditions précisées de lalipéécédent qu'avec l'accord de leur chef
d’établissement d’affectation, donné apres avisfalvle du conseil d’administration en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et assideléang au moins égal, ainsi que, le cas échéant,
du directeur de I'institut au de I'école.

Article 34

Les changements de discipline a l'intérieur d’'uabéssement doivent faire I'objet d’'un avis
favorable du conseil scientifique siégeant en faionarestreinte aux enseignants d’'un rang au
moins égal.

Article 35 (abrogé)

Chapitre 11l : Avancement.

Article 36

Les dispositions de l'article 55 de la loi du 1hyeer 1984 susvisée ne sont pas applicables aux
maitres de conférences.

Article 37

L'avancement des maitres de conférences comprerdntement d’échelon et I'avancement de
classe. Il ne donne pas lieu a I'établissemenalieaux d’avancement.

Article 38 (abrogé)



Article 39

L’avancement d’échelon des maitres de conférenties a I'ancienneté. Il est prononeé-par-arrété

du—ministre—chargé-detenseignement-superimumprésident ou du directeur de I'établissement

L’ancienneté requise pour accéder aux divers énbelies deux classes du corps des maitres de
conférences est fixée ainsi qu’il suit :

CLASSES ET AVANCEMENTANCIENNETE REQUISE pour l'accés a I'éche

D'ECHELONS supérieur

Hors classe : .

Du 5e au 6e échelon 5 ans

Du 4e au 5e échelon 1an

Du 3e au 4e échelon 1an

Du 2e au 3e échelon 1an

Du ler au 2e échelon 1an

Classe normale : .

Du 8e au 9e échelon 2 ans 10 mois
Du 7e au 8e échelon 2 ans 10 mois
Du 6€e au 7e échelon 3 ans 6 mois
Du 5e au 6e échelon 2 ans 10 mois
Du 4e au 5e échelon 2 ans 10 mois
Du 3e au 4e échelon 2 ans 10 mois
Du 2e au 3e échelon 2 ans 10 mois
Du le au 2e échelon 1 an2an

Les maitres de conférences qui ont exercé un mapeiatlant une durée d’au moins trois ans, de
président ou de directeur d’établissement publenskignement supérieur bénéficient, sur leur
demande, d’'une bonification d’ancienneté d’'une du&gale a 60 % de la durée effective d’'un seul
mandat. Cette bonification est prise en compte pawancement d’échelon. Elle ne peut étre
accordée a un maitre de conférences qu’une sasle fo

Une bonification d’ancienneté d’'un an prise en ctengour I'avancement d’échelon est accordée,
sur leur demande, aux maitres de conférences quacmompli en cette qualité ou en qualité de
maitre-assistant une mobilité au moins égale a desxou a un an si la mobilité est effectuée dans
un organisme d’enseignement supérieur ou de reobetcn Etat de la Communauté européenne
ou d'un Etat partie a I'accord sur 'Espace écormprai européen autre que la France. Cette
bonification ne peut étre accordée aux maitres a&écences qui ont déja bénéficie d'une
bonification d’ancienneté au titre de la mobilité.

Sont seuls considérés comme ayant satisfait a talitddes maitres de conférence qui ont exercé
des fonctions d’enseignant- chercheur ou une &&tide recherche ou une autre activité

professionnelle a temps plein apres mutation danauire établissement ou mise en congé pour
recherches ou conventions thématiques ou misespgition de détachement de disponibilité ou

de délégation selon les modalités prévues auxehb,dcde I'article 14 ci-dessus. Les bonifications

mentionnées au présent article prennent effetdmiar jour du mois suivant la demande.

N’est pas considérée comme une mobilité au seqséhent article la mutation d’'un établissement
d’enseignement supérieur situé hors de l'académiPatis vers un établissement d’enseignement
supérieur situé dans cette académie ou la mutdtiom établissement situé dans I'académie de
Paris vers un autre établissement situé dansroéttee académie.



Article 40

L’ avancement de Ia classe normale a la hors- ckdxssenaltres de conférences a lieu au cheix dans
Tl gsEMi les maitres de

conferences rempllssant les condltlons prevuesd&u*reme—et—#m&eme—ahneas aarticle 40-1
ci-apres. Il est prononcé selon les modalités @&fini-dessous.

| — Les sections compétentes du Conseil national weversités ou du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfigues et pharmaceutiques classent les dossiers
des maitres de conférences remplissant les consliicévues a l'article 40-1 en tenant compte des
différentes fonctions des enseignants-chercheurstiommées a l'article L. 952-3 du code de
I'éducation et des diverses activités que ces desr@xercent au vu du rapport mentionné a l'article
7-1 ainsi que de l'avis émis, en formation resteirpar le conseil d’administration de leur
établissement, sur les activités pédagogiques pafcipation aux taches d’intérét collectif. Les
classements établis sont transmis aux établissendéariseignement supérieur. lls sont également
publiés dans l'ordre établi par les sections coemtés dans la limite du nombre de promotions
déterminé chaque année en application de I'adigid.

L’avancement a lieu sur proposition du conseil diadstration de I'établissement, siégeant en
formation restreinte, dans la limite des promotiofifertes a I'établissement, toutes disciplines
confondues, sur la base du rapport d’activité éabhpplication de I'article 7-1 et aprés avaisp
connaissance des classements établis par le Coasieihal des universités ou le Conseil national
des universités pour les disciplines médicalesntmdogiques et pharmaceutiques.

Le nombre maximum de promotions susceptibles d’gtomoncées au titre du | est notifié aux
établissements chaque année.

Il. - Les maitres de conférences qui exercent destibns—autres—gue—d'enseighement—et de

recherche particulieres dont la liste est fixédéfinies par arrété du ministre chargé de
'enseignement supérieur, peuvent demander, chajuete, a bénéficier de la procédure
d’avancement définie ci-apres.

Le conseil d’administration de chaque établissermamd un avis sur les maitres de conférences qui
ont demandé a bénéficier de cette procédure. Ceeattransmis a une instance composéee-de dix
vingt professeurs des universités-et dixgt maitres de conférences ainsi répartis :

seil




a) Onze présidents de section tirés au sort evaetechacun d’'un groupe différent du Conseil
national des universités ;

b) Un président de section tiré au sort et reled@ntune des sections compétentes a I'égard des
enseignants-chercheurs du groupe des disciplinesmatceutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfiglues et pharmaceutiques ;

c) onze deuxiemes vice-présidents de sectiondinésort relevant chacun d’'un groupe différent du
Conseil national des universités ;

d) un deuxieme vice-président tiré au sort et @devde 'une des sections compétentes a I'égard
des enseignants-chercheurs du groupe des dissiptiharmaceutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfiglues et pharmaceutiques ;

e) huit professeurs des universités et huit matteesonférences nommes par le ministre chargé de
'enseignement supérieur parmi les enseignantszbkers exercant ou ayant exercé les fonctions
particulieres mentionnées au cinquiéme alinéa dsgmt article.

Les membres de cette instance élisent au scrutjaritaire uninominal a deux tours un bureau
composé d’un président et d'un vice-président qui shoisis parmi les professeurs des universités,
d’'un deuxieme vice-président et d’'un assesseusajuii choisis parmi les maitres de conférences.

Apres avoir entendu deux rapporteurs désignésgrabsgreau pour chaque maitre de conférences
promouvable, I'instance établit les propositionavdincement qu’elle adresse-au-ministre-chargé de

Fenseignementsupériewru président ou directeur de I'établissement.

Les modalités de fonctionnement de linstance dindes par arrété du ministre chargé de
'enseignement supérieur. Le mandat de ses membeesd fin a chaque renouvellement du Conseil
national des universités., dans les disciplines pharmaceutiques, a chamoivellement du groupe
des disciplines pharmaceutiques du Conseil natideal universités pour les disciplines médicales,
odontologiques et pharmaceutiques.

H—Dans-touslescasHéss propositions d’avancement des maitres de conféseassumariui
exercendes fonctions de président ou de directeur d'éstsdrnent public d’enseignement supérieur
sont établiepar l'instance mentionnée au présent artgads consultatior—préatabiiei consell
d’administration.

Les présidents et directeurs d’établissements @ampétence liée pour les promotions attribuées au
titre du Il du présent article.

[l - Par exception aux dispositions du | et duldrsque le nombre des enseignants-chercheurs
affectés a un établissement est inférieur a cingudlensemble des avancements est prononcé sur
proposition de l'instance mentionnée au Il ci-dessaprés avis du conseil d’administration de
I'établissement.

Les nominations a la hors classe des maitres déremices sont prononcées—par-arréte-du-ministre

charge-defenseignement-supeéridurprésident ou du directeur de I'établissement.



Article 40-1

) . e 0s

Le nombre maximum de maitres de conférences deeclasrmale pouvant étre promus chaque
année au grade de maitre de conférences hors elsisdéterminé conformément aux dispositions
du décret n° 2005-1090 du ler septembre 2005 fraldthvancement de grade dans les corps des
administrations de I'Etat. La liste des maitrescoeférences de classe normale remplissant les
conditions prévues a l'article 40-1 est arrétéa méme date que celle fixant le taux de promotion.

Peuvent seuls étre promus a la hors-classe lesesdit conférences parvenus au 7e échelon de la
classe normale et ayant accompli au moins cinglarservices en qualité de maitre de conférences
ou de maitre-assistant en position d’activité op@esition de détachement.

Les services d’enseignements effectués dans deksétanents d’enseignement supérieur par des
chercheurs titulaires relevant du décret du 30 méce 1983 susvisé sont pris en compte dans les
cing ans d’ancienneté de services mentionnés @ndal précédent. Ces enseignements sont
décomptés au prorata de leur durée, sur la bakedigée annuelle de référence fixée au troisieme
alinéa de I'article 7 du présent décret.

Les maitres de conférences de classe normale pramashors-classe sont classés a I'échelon
comportant un indice de rémunération égal ou, aulé¢immédiatement supérieur a celui gu'ils
détenaient dans leur grade d’origine.

Lorsque l'application des dispositions du préserticla n’entraine pas d’augmentation de
traitement, les intéressés conservent l'ancienmpté#ls avaient acquise dans la limite de
'ancienneté exigée pour une promotion a I'échelgpérieur dans leur nouveau grade.

Chapitre IV : Détachement de fonctionnaires d’autres corps.

Article 40-2

Peuvent étre placés en position de détachementlel@osps des maitres de conférences, au terme
de la procédure fixée par les articles 9, 9-1 &t 9eus réserve qu’ils soient titulaires dans leur
corps ou cadre d’emplois d’origine depuis trois ansnoins :

1° Les fonctionnaires appartenant a un corps alesiamix maitres de conférences pour la
désignation des membres du Conseil national de®rsiiés ;

2° Les conservateurs des bibliotheques, des meséespatrimoine ;

3° Les membres des corps recrutés par la voieEb®le nationale d’administration ou de I'Ecole
polytechnique ;

4° Les fonctionnaires anciens éleves des écolenales supérieures ;
5° Les magistrats de I'ordre judiciaire ;

6° Les membres des corps d’'ingénieurs de recherthes membres du corps des ingénieurs de
recherche et de formation ;



7° Les fonctionnaires appartenant a un corps ouecd@mplois de la catégorie A dont I'indice
terminal est au moins égal a l'indice terminal desitres de conférences, titulaires de I'habilitatio
a diriger des recherches, du doctorat, du docwbatat, du doctorat de troisieme cycle ou du
dipléme de docteur ingénieur.

Article 40-2-1

Les agents relevant d’'une administration, d’'un nigrae ou d'un établissement public, dont les
missions sont comparables a celles des fonctioemanentionnés a I'article 2 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée, d'un Etat membre de la Communautgpéenne ou d’un Etat partie a I'accord sur
I'Espace Economique Européen autre que la Fransecepant un emploi d’un niveau équivalent a
celui de maitre de conférences, peuvent étre diiswa détachement dans le corps des maitres de
conférences.

Les compétences dévolues a la commission d’équigalastituée par le décret n° 2002-759 du 2
mai 2002 relatif & I'accueil en détachement de tionoaires d’un Etat membre de la Communauté
européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord|'Sispace économique européen autre que la
France dans la fonction publique de I'Etat et miadifle décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
relatif au régime particulier de certaines posiictes fonctionnaires de I'Etat et a certaines
modalités de cessation définitive de fonctiondesetju’elles résultent des dispositions de I'agtigl

du décret n° 2002-1294 du 24 octobre 2002 fixandispositions générales relatives a la situation
et aux modalités de classement des ressortissesiStdts membres de la Communauté européenne
ou tout autre Etat partie & I'accord sur 'Espacen®mique européen, nommés dans un corps de
fonctionnaires de I'Etat ou de ses établissemanitéigs sont exercées par le conseil scientifique de
I'établissement d’accueil ou I'organe en tenani.lie

Le conseil scientifique, ou I'organe en tenant listatue et émet un avis sur la demande de I'agent
dans les conditions prévues par le décret du 20@2 déja mentionné. Il détermine notamment le
grade et I'échelon dans lesquels il est susceptiBkee classeé.

Le détachement est prononceé par arrété du présideshi directeur de I'établissement.
Article 40-3

Le détachement s’effectue a équivalence de gra@del’éthelon comportant un indice égal ou, a
défaut, immeédiatement supérieur a celui dont lies€é bénéficiait dans son corps ou cadre
d’emplois d'origine. Le fonctionnaire détaché camse dans les conditions et limites fixées aux
guatrieme, cinquiéme et sixieme alinéas de l'a&ti8 du décret du 26 avril 1985 susvise,
'ancienneté d’échelon gu'il avait acquise et, &s @&chéant, le bénéfice, a titre personnel, de son
indice antérieur. Le fonctionnaire détaché conc@atr les avancements de grade et d’échelon
dans le corps des maitres de conférence avechdsales fonctionnaires de ce corps.

Article 40-4

Il ne peut étre mis fin avant son terme a un dé&ment dans le corps des maitres de conférences
gu’'a la demande de l'intéressé ou apres avis fal@ides instances mentionnées a l'article 40-2.

Article 40-5

Les fonctionnaires placés en position de détacheerequalité de maitre de conférences peuvent, a
lissue d’'un délai d’'un an, étre intégrés sur ldamande dans ce corps, sous réserve, pour ceux qui
n'appartiennent pas a un corps d’enseignants-chershassimilé au corps des maitres de
conférences, d'étre inscrits sur la liste de gigaifon aux fonctions de maitre de conférences.
L’intégration est prononcée apres avis du consgénsifique, ou de l'organe en tenant lieu,
siégeant en formation restreinte aux enseignargssbburs. Cet avis doit étre accompagné de I'avis



favorable du conseil d’administration de I'étabdisgent siégeant en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs.

Dans les instituts ou écoles faisant partie d’umearsité au sens de l'article L. 713-9 du code de
'éducation, l'intégration est prononcée sur propos du directeur de linstitut ou de I'école,
établie apres consultation du conseil mentionné gauxxieme et troisieme alinéas de cet article.
Cette proposition doit recueillir 'avis favoralde conseil scientifique ou de I'organe en tenaeu li

et du conseil d’administration de l'université, aEux instances siégeant en formation restreinte
aux enseignants-chercheurs.

Les bénéficiaires du présent article sont nommésasograde et a I'échelon occupés par eux en
position de détachement, soit, si cette situateur lest plus favorable, au grade et a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immeédiateraepérieur a celui qu’ils avaient atteint dans
leur corps ou cadre d’emplois d'origine au momentalir intégration. lls conservent I'ancienneté
d’échelon qu’ils ont acquise et, le cas échéanbéleéfice, a titre personnel, de 'indice antérieur
mentionné a l'article 40-3 ci-dessus. Les serviei#sctifs accomplis dans le corps d’origine sont
assimilés a des services effectifs accomplis darm®ips d’intégration. Il n’est pas tenu compte de
la bonification d’ancienneté mentionnée a l'arti8&ci-dessus.

Titre 11l : Dispositions relatives aux professeursdes universités.

Article 41

Il est créé un corps de professeurs des univerddésé dans la catégorie A prévue a l'article 29 d
la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Ce corps comporte une deuxieme classe comprenaétiselons, une premiere classe comprenant
trois échelons et une classe exceptionnelle corapteteux échelons.

Les professeurs des universités ont, dans les gaeseents auxquels ils participent, la
responsabilité principale de la préparation degnammes, de l'orientation des étudiants, de la
coordination des équipes pédagogiques.

lls assurent leur service d’enseignement en présdes étudiants sous forme de cours, de travaux
dirigés ou de travaux pratiques. lls ont une vacaprioritaire a assurer ce service sous forme de
cours.

lIs assurent la direction des travaux de rechencbeés dans I'établissement, concurremment avec
les autres enseignants ou chercheurs habilitésg&idces travaux.



Chapitre ler : Recrutement.

Article 42
Les professeurs des universités sont recrutés :

1° Dans toutes les disciplines, par concours osveat établissement en vue de pourvoir un ou
plusieurs emplois d’'une méme discipline ;

2° En outre, dans les disciplines juridiques, ppliés, économiques et de gestion, par des concours
nationaux d’agrégation de I'enseignement supérieur.

Les candidats ne possédant pas la nationalitédisapeuvent, en application des dispositions de
I'article 56 de la loi du 26 janvier 1984 susvisge présenter aux concours organisés en application
du présent article.

Article 43

Pour pouvoir se présenter aux concours prévus 3ag ét 4° de l'article 46 du présent décret, les
candidats doivent étre inscrits sur une liste dalification aux fonctions de professeur des
universités établie par le Conseil national deversités ou, dans les disciplines pharmaceutiques,
par le Conseil national des universités pour lescigines médicales, odontologiques et
pharmaceutiques.

Toutefois, les candidats exercant une fonction sEegnant-chercheur, d’'un niveau équivalent a
celui de I'emploi postulé, dans un établissemernsignement supérieur d’'un Etat autre que la
France, sont dispensés de l'inscription sur l& lg# qualification aux fonctions de professeur des
universités. Le conseil scientifigue de I'établieemt se prononce sur le niveau des fonctions et
transmet les candidatures recevables au comitéleetion.

Article 44

Les candidats a une inscription sur la liste delifiggion aux fonctions de professeur des
universités doivent remplir 'une des conditions/auntes :

1° Etre titulaire, au plus tard a la date limiteéle par arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur, pour I'envoi du dossier aux rapportgueyus au deuxiéme alinéa du | de l'article 45,
d’une habilitation a diriger des recherches.

Les titulaires de dipldmes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent étre
dispensés de la possession de I'habilitation &@elirdes recherches par le Conseil national des
universités ou, dans les disciplines pharmaceuicper le Conseil national des universités pour les
disciplines médicales, odontologiques et pharmampees, si€égeant en application des dispositions
de l'article 45.

Le doctorat d’Etat est admis en équivalence débllltation a diriger des recherches.

2° Justifier, au ler janvier de I'année d’insciopti d’au moins cing ans d’activité professionnelle
effective dans les huit ans qui précedent. Ne gasifprises en compte les activités d’enseignast, le
activités de chercheur dans les établissementscpublcaractére scientifiqgue et technologique, ou
les activités mentionnées au Il de l'article 25ladoi du 13 juillet 1983 susvisée ou a I artide
du décret du 2 mai 2007 susmentionné.



3° Etre enseignant associé a temps plein.

4° Etre détaché dans le corps des professeursdessités.

5° Appartenir a un corps de chercheurs assimilépanfesseurs des universités.
Article 45

l.-Les demandes d’inscription sur la liste de diadtion aux fonctions de professeur des
universités, assorties d'un dossier individuel dealification, sont examinées par la section
compétente du Conseil national des universitésdans les disciplines pharmaceutiques, par la
section compétente du groupe des disciplines plauatigues du Conseil national des universités
pour les disciplines médicales, odontologiqueshaetrmaceutiques. La qualification est appréciee
par rapport aux différentes fonctions des enseignamercheurs mentionnées a l'article L. 952-3 du
code de I'éducation et compte tenu des diversegtastdes candidats.

Aprés avoir entendu deux rapporteurs désignés grarbsreau pour chaque candidat, la section
compétente du Conseil national des universitéstearrpar ordre alphabétique, la liste de
gualification aux fonctions de professeur des usivés.

Les rapporteurs, qui peuvent recueillir, sur lessikrs des candidats, l'avis écrit d’experts
extérieurs, établissent des rapports écrits.

Il.-Toutefois, dans les disciplines pharmaceutiquasres avoir entendu les deux rapporteurs
désignés par son bureau pour chaque candidatclimrse&eompétente du groupe des disciplines
pharmaceutiques du Conseil national des univergités les disciplines médicales, odontologiques
et pharmaceutiques dresse la liste par ordre afiggie des candidats autorisés a participer a une
audition, qui comporte une épreuve pédagogique. rhedalités d’organisation et la durée de
I'audition et de I'épreuve pédagogique sont fixpas arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur. A l'issue de I'épreuve pédagogiquegldien du groupe des disciplines pharmaceutiques
du Conseil national des universités pour les dismp meédicales, odontologiques et
pharmaceutiques arréte, par ordre alphabétiquistéade qualification aux fonctions de professeur
des universités.

lll.-Le bureau communique par écrit & chaque caatditbn inscrit sur la liste les motifs pour
lesquels sa candidature a été écartée.

Les candidats dont la qualification a fait I'objkst deux refus consécutifs de la part d’'une section
Conseil national des universités ou d’'une sectiongobupe des disciplines pharmaceutiques du
Conseil national des universités pour les discgdimédicales, odontologiques et pharmaceutiques,
au cours des deux années précédentes, peuventdgaisur candidature le groupe compétent du
Conseil national des universités ou le groupe desplines pharmaceutiques du Conseil national
des universités pour les disciplines médicalesntmdogiques et pharmaceutiques en formation
restreinte aux bureaux de section. Ces formatioggest selon les dispositions prévues par le
présent article. Elles procédent en outre a l'aonlitdes candidats. Les candidats dont la
gualification a fait I'objet d'un refus de la patti groupe compétent peuvent a nouveau le saisir



lorsque leur candidature a fait I'objet de deuxveaux refus consécutifs de la part d’'une section du
Conseil national des universités ou d’'une sectiongrbupe des disciplines pharmaceutiques du
Conseil national des universités pour les disoggdimédicales, odontologiques et pharmaceutiques,
au cours des deux années précéedentes.

IV.-La liste de qualification aux fonctions de peefeur des universités est rendue publique.

Ele La liste de qualificatiorcesse d’étre valable a I'expiration d'une périaeguatre—ansle
guatre années a compter du 31 décembre de I'amnidagtription sur la liste de qualification

Les modalités d'application du présent article s@irées par arrété du ministre chargé de
'enseignement supérieur.

Article 46

Les concours par établissement mentionnés au lartiele 42 sont organisés selon les modalités
suivantes :

1° Des concours sont ouverts aux candidats tiedaia la date de cloture des inscriptions, d’'une
habilitation & diriger des recherches. Le doctditat est admis en équivalence de I'habilitation &
diriger des recherches. Les titulaires de diplémnaisersitaires, qualifications et titres de niveau
équivalent peuvent étre dispensés de la possedsithabilitation a diriger des recherches par le
Conseil national des universités ou, dans les mlisels pharmaceutiques, par le Conseil national
des universités pour les disciplines médicales,ntudogiques et pharmaceutiques, siégeant en
application des dispositions de I'article 45,
Les candidats exercant une fonction d’enseignaatetieur, d’'un niveau équivalent a celui de
I'emploi postulé, dans un établissement d’enseigensupérieur d’un Etat autre que la France,
titulaires de diplomes universitaires, qualificasoet titres de niveau équivalent peuvent étre
dispensés de la possession de I'habilitation &@elirdes recherches par le conseil scientifique de
I'établissement.

2° Dans la limite du neuvieme des emplois mis aanxcours dans I'ensemble des disciplines, des
concours sont réserves aux maitres de conféreeoeglissant les conditions définies au 1° de
l'article 44, qui ont accompli, au ler janvier denhée du concours, cing années de service dans
'enseignement supérieur ou ont été chargés, depuimoins quatre ans au ler janvier de I'année
du concours, d’'une mission de coopération culteyaltientifique et technique en application de la
loi n° 72-889 du 13 juillet 1972. En outre, leséimssés doivent soit étre affectés dans un
établissement d’enseignement supérieur autre dueae est ouvert I'emploi, soit avoir accompli
en qualité de maitre de conférences ou de maiistaist une mobilité au moins égale a deux ans
dans les conditions prévues au troisieme alindadile 39 ;

3° Dans la limite du neuvieme des emplois mis aanxcours dans I'ensemble des disciplines, des
concours sont réservés aux maitres de conférehdes¢s, a la date de cl6éture des inscriptioms, d
I'habilitation a diriger des recherches. Le doctaf&tat est admis en équivalence de I'habilitation
a diriger des recherches.

Les titulaires de dipldmes universitaires, quadifions et titres de niveau équivalent peuvent étre
dispensés de la possession de I'habilitation @etirdes recherches par le Conseil national des
universités ou, dans les disciplines pharmaceuiquer le Conseil national des universités pour les
disciplines meédicales, odontologiques et pharmapees. Ces deux instances siégent en
application des dispositions de l'article 49-3 dégent décret.



Les candidats doivent en outre avoir accompli, @udnvier de 'année du concours, dix années de
service dans un établissement d’enseignement supédiun Etat membre de la Communauté
européenne, d'un Etat partie a I'accord sur 'Esp@conomique européen ou dans un autre
établissement d’enseignement supérieur au titrened’'umission de coopération culturelle,
scientifique et technique en application de lanfbir2-659 du 13 juillet 1972 relative & la situatio
du personnel civil de coopération culturelle, stifejue et technique aupres d’Etats étrangers, ou
dans un établissement public a caractére sciemifef technologique, dont cing années en qualité
de maitre de conférences titulaire ou stagiaire.

4° Dans la limite des deux neuviemes des emplois aux concours dans l'ensemble des
disciplines, des concours sont réserves :

a) Aux candidats comptant, au ler janvier de I'@ndé& concours, au moins six ans d'activité
professionnelle effective dans les neuf ans quigqatént. Ne sont pas prises en compte les activités
d’enseignant, les activités de chercheur dansthsdigsements publics a caractere scientifique et
technologique, ou les activités mentionnées addll'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 sustes

ou a larticle 2 du décret du 2 mai 2007 susmemigon

b) Aux enseignants associés a temps plein en @neti ler janvier de 'année du concours ou
ayant cessé d’exercer leurs fonctions depuis nursan, a cette méme date ;

c) Aux maitres de conférences membres de I'Ingiiitersitaire de France ;

d) A des directeurs de recherche, pour des noromatcomme professeur des universités de
premiere classe, qui remplissent une des condifioivantes :

-avoir été mis a disposition d’'un établissemenngé&gnement supérieur pendant au moins deux
ans au ler janvier de 'année du concours ;

-avoir effectué pendant au moins deux ans au Jeriga de I'année du concours un service
d’enseignement dans un établissement d’enseignesupatieur selon des modalités définies par le
ministre chargé de I'enseignement supérieur.

En application des dispositions de l'article L.9%52u code de I'’éducation, les concours prévus au
présent article peuvent étre ouverts soit poumdesinations comme professeur de 1ére classe, soit
par des nominations comme professeur de class@texueelle, aux candidats ne possédant pas la
gualité de fonctionnaire et inscrits sur la liste gualification aux fonctions de professeur des
universités.

Les candidats nommeés a lissue des concours prauu®° du présent article peuvent étre
maintenus, dans l'intérét du service, en missiorcaEpération pour une période de deux ans au
plus.

Les proportions mentionnées au présent articleaaotiiées au niveau national.
Article 46-1

Dans la limite d'un nombre d’emplois fixé par aé€bnjoint du ministre chargé de I'enseignement

supérieur, du ministre chargé du budget et du ménchargé de la fonction publique, des concours

sont réservés aux maitres de conférences et eas&grhercheurs assimilés ayant achevé depuis
moins de cing ans, au ler janvier de 'année de@mars, un mandat de président d’universite.



La liste des candidats retenus est arrétée pariristre chargé de I'enseignement supérieur sur
proposition d’'un jury. Le jury se prononce au vul@émsemble des activités du candidat et apres
avoir pris connaissance de l'avis motivé de la isactompétente du Conseil national des
universités ou, dans les disciplines pharmaceuwigde la section compétente du Conseil national
des universités pour les disciplines médicales, ntmdogiques et pharmaceutiques siégeant
respectivement en formation restreinte aux professdes universités et assimilés. Le jury est
composé de membres nommés par le ministre chargiemlgeignement supérieur parmi les
professeurs des universités et les enseignantstehes assimilés dont la moitié parmi les
membres élus du Conseil national des universitésulg égal a celui de I'emploi postulé ou parmi
les membres élus des sections du groupe des digsigtharmaceutiques du Conseil national des
universités pour les disciplines médicales, odagfioues et pharmaceutiques, de rang égal a celui
de I'emploi postulé. Les membres du jury élisenieanr sein, au scrutin uninominal majoritaire a
deux tours, le président du jury qui a voix prégnadte en cas de partage égal des voix.

La composition et les modalités de fonctionnemenjudy sont fixées par arrété du ministre chargé
de I'enseignement supérieur.

Article 47

La procédure, les conditions de recevabilité awuncoars de recrutement prévus a l'article 42 et le
nombre maximum d’emplois sont fixés par arrété dhistre chargé de I'enseignement supérieur.
Ces concours de recrutement sont ouverts pardbissements.

Les caractéristiques et la localisation des emgl@survoir font I'objet d’'une publication par voie
électronique dans des conditions fixées par arrété.

Article 48

Dans les disciplines juridiques, politiques, écompras et de gestion, les professeurs des
universités sont recrutés par la voie de concoat®maux d’'agrégation et par concours organisés
en application des dispositions du 3° et du 4°’aidle 46. Dans ces disciplines, le nombre des
emplois offerts au titre du 3° de l'article 46 neup excéder le tiers des emplois offerts au premier
concours organiseé en application de I'article 49-2.

Article 49

Sans préjudice des dispositions de l'article 48, appliquent pour la premiéere affectation des

personnels recrutés par concours national d’agmyde I'enseignement supérieur, le recrutement
par concours des professeurs des universités ceffeau sein de chaque établissement en
application des articles 9, 9-1 et 9-2.

Article 49-1 (abrogé)
Article 49-2

Dans les disciplines juridiques, politiques, écoimuas et de gestion, deux concours nationaux
d’agrégation sont organisés pour chaque discipline



1° Le premier concours est ouvert aux candidatéaties a la date de cléture des inscriptions du
doctorat ou de I'habilitation a diriger des reclms. Les titulaires de diplémes universitaires,

gualifications et titres de niveau équivalent peu\ére dispensés du doctorat par décision du jury
mentionné au présent article. Ces dispenses sootdies pour I'année et le concours au titre
desquels la candidature est présentée ; le doofitEsat, le doctorat de troisieme cycle et le

dipléme de docteur ingénieur sont admis en équicalelu doctorat.

2° Le second concours est ouvert aux maitres d&emtes et maitres-assistants agés, au ler
janvier de I'année d’ouverture du concours, d’ains@uarante ans et comptant a cette méme date
au moins dix années de service dans un établissafferseignement supérieur d’'un Etat de la
Communauté européenne, d’'un Etat partie a I'acsordEspace économique européen ou dans un
autre établissement d’enseignement supérieur e ditine mission de coopération culturelle,
scientifique et technique en application de lanfov¥2-659 du 13 juillet 1972 susmentionnée.

Les candidats au second concours doivent étre,dateade cléture des inscriptions, titulaires du

doctorat ou d’'un des dipldmes mentionnés au 1¥ssds. Les titulaires de diplomes universitaires,
gualifications et titres de niveau équivalent peu\&re dispensés du doctorat par décision du jury
mentionné au présent article. Ces dispenses sontdies pour I'année et le concours au titre
desquels la candidature est présentée.

Le ministre chargé de I'enseignement supérieur, fooair chaque discipline, le nombre des emplois
offerts a chacun des deux concours. Le nombre deslemplois mis au premier concours ne peut
étre inférieur au nombre total des emplois mis dartiscipline au second concours, d’'une part, et
aux concours ouverts en application du 3° et ddedarticle 46, d’autre part.

Un arrété du ministre chargé de I'enseignement reeypéfixe I'organisation des concours et le
contenu des épreuves. Ces épreuves doivent comporte

a) Pour le premier concours, une discussion desrades candidats et au plus trois lecons ;
'admissibilité est prononcée apres la discussemtdavaux et une legcon ;

b) Pour le second concours, deux épreuves dontamsstant en une discussion avec les candidats
sur leurs travaux et sur leurs activités.

Le jury de chaque concours d’agrégation comprenutdsident, nommé par le ministre chargé de
'enseignement supérieur parmi les professeursadiiscipline considérée, et six autres membres
nommeés par le ministre chargé de I'enseignemendriyr sur proposition du président du jury ;
guatre de ces membres sont des professeurs deeiplidie concernée. Les deux autres membres du
jury sont choisis parmi les professeurs d’une adiseipline ou parmi les personnalités francaises
ou étrangeres du secteur public ou du secteur mavinues pour leurs compétences ou leurs
travaux dans des domaines liés a la disciplineidérée.

Nul ne peut étre nommeé président de I'un des deuncaurs d’agrégation s’il a été, lors de la

session précédente, président de I'autre concutie peut étre membre d’un des jurys prévus au
présent article et exercer, la méme année, lestibmscde membre du Conseil national des
universités ou du Comité national de la recherciengfique.

Les candidats déclarés recus, nommeés dans le despgrofesseurs des universités, sont affectés a
un établissement, compte tenu, dans la mesuresdaeloins du service le permettent, de leur rang
de classement au concours et y sont installés.

Sans préjudice des dispositions de l'article 48,dendidats de nationalité étrangére peuvent étre
autorisés a participer, a titre étranger, aux émeuwau premier concours d’agrégation sans que leur

admission confére aux intéressés le droit a llaition de fonctions dans un établissement
d’enseignement supérieur et de recherche francais.



Article 49-3

Les concours prévus au 3° de l'article 46 se dérdwdonformément aux dispositions des articles 9,
9-1 et 9-2. Toutefois, les candidats a ces conceoms dispensés de l'inscription préalable sur la
liste de qualification prévue au premier alinéd’'aeicle 9-2.

La section compétente du Conseil national des wsités ou la section compétente du groupe des
disciplines pharmaceutiques du Conseil national wi@sersités pour les disciplines médicales,

odontologiques et pharmaceutiques prend connaissdecla liste de classement établie par
I'établissement et examine chacune des candidatjuiekii sont proposées. Apres avoir entendu

deux rapporteurs désignés par son bureau pour ehmndidature, elle émet un avis sur chacune
d’elles.

Lorsque, dans l'ordre de la liste de classemenpqgeée par I'établissement, un candidat recevant
un avis défavorable de la section compétente dwsé€lonational des universités ou de la section
compétente du groupe des disciplines pharmacestidueConseil national des universités pour les
disciplines médicales, odontologiques et pharmampees est mieux classé qu’'un candidat recevant
un avis favorable de celle-ci, la section étabiitrapport motivé.

Dans l'ordre de la liste de classement proposéééiablissement, le candidat le mieux classé qui a
recu un avis favorable de la section compétent€ahseil national des universités ou de la section
compétente du groupe des disciplines pharmacestidueConseil national des universités pour les
disciplines médicales, odontologiques et pharmampees est nomme.

Chapitre 1l : Nomination et mutation.

Article 50
Les professeurs des universités sont nommeés peetakcPrésident de la République.

lls sont classés dans le corps par arréte—du—wanitéducation—nationaldu président ou du
directeur de I'établissement.

Article 51

Les mutations des professeurs des universitéspsonbncées par arrété-du-ministre-de-tédueation
nationaledu président ou du directeur de I'établissementaliail apres application de la procédure
prévue aux articles 9-1 et 9-2.

La condition de durée de service prévue au derali@éa de l'article 33 est applicable aux
demandes de mutations présentées par les profesEsuuniversités.

Article 51-1

Les changements de discipline des professeurs wigsrsités a l'intérieur d’'un établissement
s’effectuent conformément a la procédure fixéaditle 34.



Chapitre 11l : Avancement.

Article 52

Les dispositions de l'article 55 de la loi du 1hyeer 1984 susvisée ne sont pas applicables aux
professeurs des universités.

Article 53

L’avancement des professeurs des universités comysvzancement d’échelon et 'avancement de
classe. Il ne donne pas lieu a I'établissemenaldieaux d’avancement.

Article 54 (abrogeé)
Article 55

L’avancement d’échelon dans la lere et la 2émeselda corps des professeurs des universités a
lieu a I'ancienneté. Il est prononcé par arréténikistre-del-éducation-nationale président ou du
directeur de I'établissemeat 'ancienneté. L’ancienneté requise pour accad&rdivers échelons

de ces deux classes est fixée ainsi qu'il suit :

CLASSES ET AVANCEMENTANCIENNETE REQUISE pour l'accés a I'éche

D'ECHELONS supérieur

1re classe: .

Du 2e au 3e échelon 3 ans4-ans-4-mois
Du 1e au 2e échelon 3 ans4d-ans-4-meois
2me classe : .

Du 5e au 6e échelon 3 ans 6 mois-ans
Du 4e au 5e échelon 1an

Du 3e au 4e échelon 1an

Du 2e au 3e échelon 1an

Du 1e au 2e échelon 1an

Les professeurs des universités qui ont exercégmtrune durée d’au moins trois ans, un mandat
de président ou de directeur d’établissement pubiinseignement supérieur bénéficient, sur leur
demande, d’'une bonification d’ancienneté d’'une du&gale a 60 % de la durée effective d'un seul
mandat. Cette bonification est prise en compte pawancement d’échelon. Elle ne peut étre
accordée a un professeur des universités qu’urie fasL

Une bonification d’ancienneté d’'un an prise en ctengour I'avancement d’échelon est accordée,
sur leur demande, aux professeurs des universiigntjaccompli en cette qualité une mobilité au
moins égale a deux ans ou a un an si la mobilit€fésctuée dans un organisme d’enseignement
supérieur ou de recherche d’'un Etat de la Commeénautopéenne ou d’'un Etat partie a I'accord
sur 'Espace économique européen autre que la &r&wstte bonification ne peut étre accordée aux
professeurs des universités qui ont déja bénéfitiGe bonification d’ancienneté au titre de la
mobilité.



Sont seuls considérés comme ayant satisfait a lalitdoles professeurs des universités qui ont
exercé des fonctions d’enseignant-chercheur ouaatigité de recherche ou une autre activité
professionnelle & temps plein aprés mutation dareutre établissement ou bénéficié d’'une mise en
congé pour recherches ou conversions thématiquebuoe mise en position de détachement, de
disponibilité ou de délégation selon les modaliés/ues aux b, ¢ et d de I'article 14 ci-dessus.

Les bonifications mentionnées au présent artickmment effet le premier jour du mois suivant la
demande.

N’est pas considérée comme une mobilité au seqséhent article la mutation d’'un établissement
d’enseignement supérieur situé hors de l'académiPatis vers un établissement d’enseignement
supérieur situé dans cette académie ou la mutdtiom établissement situé dans I'académie de
Paris vers un autre établissement situé dansroéttee académie.

Article 56

L’avancement de la deuxieme classe a la premiesseldes professeurs des universités a lieu au
choix. Il est prononcé par arrété du président wudidecteur de I'établissement selon les modalités
suivantes.



| — Les sections compétentes du Conseil national deversités ou, dans les disciplines
pharmaceutiques, du Conseil national des univerp@r les disciplines médicales, odontologiques
et pharmaceutiques classent les dossiers des ggafssde 2éme classe en tenant compte des
différentes fonctions des enseignants-chercheunstiomanées a l'article L. 952-3 du code de
I'éducation et des diverses activités que les ensaits-chercheurs
exercent au vu du rapport d’activité mentionnéaétitle 7-1 ainsi que de I'avis émis, en formation
restreinte, par le conseil d’administration de létablissement, sur les activités pédagogiques et |
participation aux taches d’'intérét collectif. Ldassements établis sont transmis aux établissements
d’enseignement supérieur. lls sont également paibtiéns Il'ordre établi par les sections
compétentes dans la limite du nombre de promotiotéterminé chaque année.
L'avancement a lieu sur proposition du conseil diadstration de I'établissement, siégeant en
formation restreinte, dans la limite des promotiaffertes a I'établissement, toutes disciplines
confondues sur la base du rapport d’activité églapplication de I'article 7-1 et apres avoispri
connaissance des classements établis par le Coagieihal des universités ou le Conseil national
des universités pour les disciplines médicales, ntodogiques et
pharmaceutiques. Le nombre maximum de promotiosseqtibles d’étre prononcées au titre du |
est notifié aux établissements chaque année.

Il — Les professeurs des universités qui exercestfanctions particulieres dont la liste est fipée
arrété du ministre chargé de I'enseignement supéneeuvent demander, chague année, a
bénéficier de la procédure d’avancement définiapcés. Le conseil d’administration de chaque
établissement rend un avis sur les professeursrdesrsités qui ont demandé a bénéficier de cette
procédure. Cet avis est transmis a linstance roenée a l'article 40, siégeant en formation
restreinte aux professeurs des universités. Aprés antendu deux rapporteurs désignés par son
bureau mentionné a l'article 40 ci-dessus pour ghagrofesseur des universités promouvable,
linstance établit les propositions d’avancementeligl adresse au président ou directeur de
I'établissement.

Les propositions d'avancement des professeurs degersités qui exercent des fonctions de
président ou de directeur d’établissement publienséignement supérieur sont établies par
linstance mentionnée au présent article, sans ut@ti®n du conseil d’administration de

I'établissement.

Les présidents et directeurs d’établissements @ampétence liée pour les promotions attribuées au
titre du Il du présent article.

lll — Par exception aux dispositions du | et dudrsque le nombre des professeurs des universités
affectés a un établissement est inférieur a trdigasemble des avancements est prononcé sur
proposition de l'instance mentionnée a l'article d@lessus, siégeant en formation restreinte aux
professeurs des universités, aprés avis du catiadininistration de I'établissement.

Article 56-1

Les professeurs des universités de deuxieme classrus en premiere classe sont classés a
I'échelon comportant un indice de rémunération égala défaut, immédiatement supérieur a celui
gu’ils détenaient dans leur grade d’origine.



Lorsque l'application des dispositions—des—artick®set-56-1de I'article 56 n’entraine pas
d’augmentation de traitement, les intéressés cwestrl'ancienneté d'échelon qu’ils avaient
acquise dans la limite de I'ancienneté exigée pm#& promotion a I'échelon supérieur dans leur
nouveau grade.

Le nombre maximum de professeurs des universitédedgiéme classe pouvant étre promus
chaque année a la premiéere classe est détermif@m@ment aux dispositions du décret n° 2005-
1090 du ler septembre 2005 relatif & 'avancemengrdde dans les corps des administrations de
I'Etat. Le nombre maximum de professeurs des usités de premiére classe pouvant étre promus
chaque année a la classe exceptionnelle est détedwila méme facgon.

Le nombre de professeurs des universités du prefulezlon de la classe exceptionnelle pouvant
étre promus au deuxiéme échelon de cette classéétwiminé chaque année par application a
I'effectif des professeurs des universités reumisgzs conditions pour étre promus d’un taux fixé
par arrété du ministre chargé de I'enseignemerérgayr.

Avant sa signature par le ministre chargé de I'gm&sment supérieur, le projet d’arrété portant
fixation du taux de promotion est transmis poursanforme au ministre chargé de la fonction
publique et au ministre chargé du budget. Cetestiséputé acquis en I'absence d'observation dans
un délai de dix jours ouvrés a compter de la régeple la saisine. Cet arrété est transmis pour
publication au Journal officiel de la Républiquarftaise accompagné de l'avis conforme du
ministre chargé de la fonction publique et du ntieishargé du budget.

L’avancement de la premiere classe a la classepgeneelle des professeurs des universités et
'avancement du premier au deuxieme échelon diatse exceptionnelle se fait au choix parmi les
professeurs exercant les responsabilités énumaréatticle 41, notamment dans les enseignants
du premier cycle.

Il est prononcé dans les conditions de procéduéeuass a l'article 56 ci-dessus, par arrété du

ministre-charge-de-lenseighementsupersauprésident ou du directeur de I'établissement

Peuvent seuls étre promus au ler échelon de Iseckaseptionnelle les professeurs de premiere
classe qU| jUStIernt d’au moins dIX hU|t m0|s d‘.:aaennete dans ceIIe c4—l=e+ﬁsqu—un—p|tefesseur de

Peuvent seuls étre promus au 2e échelon de ladasgptionnelle les professeudiss universités
jUStIfIant d au moms d|x huit mois d anmennetendde ler echelon de cette cIasse—'Feu%efels par




Chapitre IV : Eméritat.

Article 58

Les professeurs des universités admis a la retp@tevent pour une durée déterminée par
I'établissement recevoir le titre de professeur meCe titre est délivré par le président ou le

directeur de I'établissement sur proposition dusedrscientifique de I'établissement ou de I'organe

en tenant lieu. Les professeurs émérites peuveninc@r a apporter un concours, a titre accessoire
et gracieux, aux missions prévues a l'article 3n@bmment peuvent diriger des séminaires, des
theses et participer a des jurys de these ou ditzdioin.

Chapitre V : Détachement de fonctionnaires d’autresorps.

Article 58-1

Peuvent étre placés en position de détachementlel@osps des professeurs des universités, selon
les modalités prévues par les articles 9, 9-1 2t Ssus réserve qu’ils soient titulaires dans leur
corps ou cadre d’emplois d’origine depuis trois ansnoins :

1° Les fonctionnaires appartenant a un corps asieix professeurs des universités pour la
désignation des membres du Conseil national de®rsiiés ;

2° Les fonctionnaires appartenant a un grade oum&srdans un emploi dont I'indice terminal est
supérieur a l'indice terminal des professeurs ahdgausités de 2e classe ;

3° Les magistrats de I'ordre judiciaire appartersanfier grade ou placés hors hiérarchie ;
Article 58-1-1.

Les agents relevant d’'une administration, d’'un oigrae ou d’'un établissement public dont les
missions sont comparables a celles de fonctiomhanentionnés a l'article 2 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée d’un Etat membre de la Communautgpéenne ou d’un Etat partie a I'accord sur
I'Espace Economique Européen autre que la Fratagcupant un emploi d’'un niveau équivalent
a celui de professeur des universités, peuvent &ceeillis en détachement dans le corps des
professeurs des universités.

Les compétences dévolues a la commission d’équigal@stituée par le décret du 2 mai 2002
déja mentionné telles qu’elles résultent des digipas de l'article 8 du décret du 24 octobre 2002
déja mentionné sont exercées par le conseil siprei



Le conseil scientifique statue et émet un avidadiemande de I'agent dans les conditions prévues
par le décret du 2 mai 2002 déja mentionné. Ilrdéitee notamment le grade et I'échelon dans
lesquels il est susceptible d’étre classé.

Le détachement est prononceé par arrété du présidedt directeur de I'établissement.
Article 58-2

Le détachement s’effectue a équivalence de gra@el'éthelon comportant un indice égal ou, a
défaut, immédiatement supérieur a celui dont lieé6é bénéficiait dans son corps ou cadre
d’emplois d’origine. Le fonctionnaire détaché camse dans les conditions et limites fixées au
guatrieme, cinquiéme et sixieme alinéas de l'ati@ du décret du 26 avril 1985 susvisé,
'ancienneté d’échelon qu’il avait acquise et, &s @&chéant, le bénéfice, a titre personnel, de son
indice antérieur.

Le fonctionnaire détaché concourt pour les avanog&snde grade et d’échelon dans le corps des
professeurs des universités avec I'ensemble desidonaires de ce corps.

Article 58-3

Il ne peut étre mis fin avant son terme a un dément dans le corps des professeurs des
universités qu’'a la demande de lintéressé ou apws favorable des instances mentionnées a
l'article 58-1.

Article 58-4

Les fonctionnaires placés en position de détacheraenqualité de professeur des universités
peuvent étre intégrés sur leur demande dans ce adiigsue d’'un délai d’'un an, sous réserve, pour
ceux qui n‘appartiennent pas a un corps d’enseigrarercheurs assimilé aux professeurs des
universités, d’étre inscrits sur la liste de quedifion aux fonctions de professeur des universités
L’intégration est prononcée apres avis du consgénsifique, ou de l'organe en tenant lieu,
siégeant en formation restreinte aux professeussudesersités ou personnels assimilés. Cet avis
doit étre accompagné de l'avis favorable du corsadministration de I'établissement sieégeant en
formation restreinte aux professeurs des universitepersonnels assimilés.

Dans les instituts ou écoles faisant partie d’umiearsité au sens de l'article L. 713-9 du code de
I'éducation, I'intégration est prononcée sur propos du directeur de linstitut ou de I'école,
établie aprés consultation du conseil mentionné druxieme et troisieme alinéas de cet article.
Cette proposition doit recueillir 'avis favoralde conseil scientifique ou de I'organe en tenae li
et du conseil d’administration de l'université ségt 'un et l'autre en formation restreinte aux
professeurs des universités ou personnels assimilés

Les bénéficiaires du présent article sont nommésasograde et a I'échelon occupés par eux en
position de détachement, soit, si cette situatieur Iplus favorable, au grade ou a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immeédiateraepérieur a celui qu’ils avaient atteint dans
leur corps ou cadre d’emploi d’'origine au momentlele intégration. lls conservent I'ancienneté
d’échelon qu’ils ont acquise et, le cas échéarti¢leeficiaire, a titre personnel, de 'indice aigiér
mentionné a l'article 58-2 ci-dessus. Les servieisctifs accomplis dans le corps d’origine sont
assimilés a des services accomplis dans le compgglration.

Titre 1l bis et IV inchangés



