
Le CTPMESR :
à quoi sert-il ?

ENSEIGNANTS
DU SUPÉRIEUR
des revendications 

partagées

NON TITULAIRES :
un scandale croissant

AU CŒUR
DE L’ACTION
budget, emploi,

PRAG-PRCE
un sujet de colère,

des exigences fortes

Le jeudi 6 mai, vous votez pour élire vos représentants
au Comité Technique Paritaire des Universités (CTPMESR).

Il est consulté sur :
➠ Les textes et statuts régissant les établissements.

➠ Les statuts des personnels.

➠ Les textes relatifs aux personnels précaires.

➠ Un métier exercé de plus en plus dans les pires conditions : améliorer les statuts,
intégrer les précaires.

➠ Des enseignements de plus en plus atomisés : les lier au progrès des
connaissances, défendre des maquettes nationales, préserver les libertés
pédagogiques.

➠ Des tâches pléthoriques : faire reconnaître nos missions, prendre en compte
l’ensemble de nos tâches ; appliquer 1 heure TP = 1 heure TD pour tous.

➠ Une préparation au métier négligée : faire reconnaître sa nécessité.

➠ Un pouvoir d’achat amputé : revaloriser les salaires.

➠ Des affectations laissées à la décision du seul président : imposer le passage
par des commissions.

➠ L’individualisation, les primes au mérite : s’y opposer, imposer la collégialité.

➠ Des carrières bloquées : augmenter les taux de promotion.

➠ Une charge de travail exagérée : décompter toutes les activités,
abaisser le service statutaire, refuser toute modulation.

➠ Le droit à la recherche non reconnu : imposer le rattachement aux laboratoires
et des mesures spécifiques d’accès au statut d’EC pour les enseignants
de second degré docteurs qualifiés.

➠ Des contrats successifs, des vacations... : recenser les personnels
sans statut, chiffrer les créations d’emploi de fonctionnaires,
imposer un plan pluri-annuel.

➠ Des conditions de travail indécentes : exiger un salaire minimum (1 600 euros)
et une grille de progression, exiger la transparence des recrutements et
le respect des droits du travail ; faire appliquer les droits sociaux (droits à congés,
accès aux cantines...).

➠ Enrayer la montée de l’arbitraire, de la rentabilité à court terme,
de la concurrence entre établissements et entre collègues.

➠ Créer des milliers d’emplois pour la réussite des étudiants et
l’essor de la recherche.

➠ Briser la logique de la RGPP, de la LOLF, de la LRU, du plan campus,
pour reconstruire l’université.

au CTPMESRVotez

AV E C L E S C O L L È G U E S B I ATOSS,  C H E R C H E U R S N O N -T I T U L A I R E S . . .

Bureau de vote :___________________________________________________________________________________________________________________________

Vote de 9 heures à 17 heures


