Grille 2015 des certifiés

Classe normalg Durée Durée moyenne cumulé|
(au choix) pour entrer da|
Echelon| IM GC C Anc I'échelon
1 (stage| 34¢ 0,25
2 (stage| 37€ 0,7t 0,2t
3 432 1 1
4 44E 2 2,5 2,5 2
5 45¢ 2,5 3 3,5 4,5
6 467 2,5 3 3,5 7,5
7 49t 2,5 3 3,5 10,5
8 531 , 4 4,5 13,5
9 567 4 5 17,5
10 61z 3 4,5 5,5 21,5
11 658 26
Hors classe . Durée cumulée pour enti
Duree dans I'échelon
Echelon| IM
1 49t 2,5
2 56( 2,5 2,5
3 601 2,5 5
4 64z 2,5 7,5
5 69t 3 10
6 741 3 13
7 783 16

montée en charge progressive de 2017 a 2020
(nouveaux indices incluant la conversion d' 1/3ade

ldem

PESR en 9 points)

Grille cible 2020 des cfies (proposition MEN fin mai) GUES comp.aratlve. LT
prime/points
Classe normalg Durée Durée moyenne cumulép Gain dindice Gain diindice
. 2020/2015 : 2020/2015 :
(@ ChOIX.), pour entrer da comparaison brut¢ comparaison par durée de carrf
Echelon M GC C Anc Féchelon par échelon au choix
1 (stage] 39C 1 32 32 (3 mois) et 5 (9 moi
2 441 1 1 56 0
3 44¢ 2 2 7 -6
4 461 2 4 7 7 (6 mois) et -6 (1,5 ar
5 47E 2,5 6 8 8(1,5ans)et-1(1¢
6 49c ] 2= | 3 | 8,5 14 14 (2 ans) et-14 (1 ¢
7 51€ 3 11,5 12 12 (2ans)et-24 (1 ¢
8 552 | 25| 35 | 14,5 12 12 (3 ans) et -24 (6 mo
9 58¢ 4 18 12 12 (3,5 ans) et -33 (6 ma
1C 62¢ 4 22 8 8
11 673 26 6 6
* pour 30% des gain moyen d'indice
collegues si carriere type de 28 ars
4,04
) Gain dindice 2020/2015 pour |
Hors classe . ) Pour les anciens H )
. Durée cumulée pour ent| N nouveaux HC :
Duree dans I'échelon recle}s‘s,ement deg comparaison par durée pour
Echelon IM 2017 a I'échelon N{1 carriére type
reclassement typique i
1 58€ 2 19 4éme HC aprés 2 ans dqns
2 621 2 2 11 le 11éme
3 665 2,5 4 14 (ancienneté conserve
4 71¢ 2,5 6,5 9 9 (6 mois
5 763 3 9 13 59 (0,5ans)et13(25a
6 806 3 12 14 56 (0,5 ans) et 14 (2,5 pns)
7 821 15 29
Condition d'accés a la HC : 9éme CN + 2 ans d'anete gain moyen d'indice
Maintien des flux actue si carriére type de 40 €
10,05 (CN + HC)
GRAF ou CExd Duré ) Conditions d'acces et remarques
Durée uree cumull,ee pour ent
Echelon| IM dans fechelon - Concerne 10% de l'effectif du corps
; sgg ; > - seul 20% du grade accede a I'échelle]A
3 775 2,5 4 - 80% ayant exercés certaines fonctions
4 830 3 6,5 I'enseignement post-bac (doivent étre d¢s 3
Al 89C 1 9,5 au 6eme HC)
A2 92E 1 10,5 - 20% ayant un parcours trés méritant (doiventatrp
A3 972 11,5 7éme HC)




