
Echelon IM GC C Anc Echelon IM GC C Anc

1 (stage) 349 1 (stage) 390 32 32 (3 mois) et 5 (9 mois)
2 (stage) 376 0,25 2 441 1 56 0

3 432 1 3 448 2 7 -6
4 445 2 2,5 2,5 2 4 461 4 7 7 (6 mois) et -6 (1,5 ans)
5 458 2,5 3 3,5 4,5 5 475 6 8 8 (1,5 ans) et -1 (1 an)
6 467 2,5 3 3,5 7,5 6 490 2* 3 8,5 14 14 (2 ans) et -14 (1 an)
7 495 2,5 3 3,5 10,5 7 516 11,5 12 12 (2 ans) et -24 (1 an)
8 531 2,5 4 4,5 13,5 8 552 2,5* 3,5 14,5 12 12 (3 ans) et -24 (6 mois)
9 567 3 4 5 17,5 9 588 18 12 12 (3,5 ans) et -33 (6 mois)
10 612 3 4,5 5,5 21,5 10 629 22 8 8
11 658 26 11 673 26 6 6

gain moyen d'indice                                 
si carrière type de 28 ans

4,04

Echelon IM Echelon IM

1 495
2 560 2,5 1 588 19
3 601 5 2 621 2 11
4 642 7,5 3 665 4 14
5 695 10 4 713 6,5 9 9 (6 mois)
6 741 13 5 763 9 13 59 (0,5 ans) et 13 (2,5 ans)
7 783 16 6 806 12 14 56 (0,5 ans) et 14 (2,5 ans)

7 821 15 29

gain moyen d'indice                                 
si carrière type de 40 ans

10,05 (CN + HC)

Echelon IM

1 695
2 735 2
3 775 4
4 830 6,5

A1 890 9,5
A2 925 10,5
A3 972 11,5

Condition d'accès à la HC : 9ème CN + 2 ans d'ancienneté                        
Maintien des flux actuels

Conditions d'accès et remarques

- Concerne 10% de l'effectif du corps

- 20% ayant un parcours très méritant (doivent être au 
7ème HC)

- seul 20% du grade accède à l'échelle A

- 80% ayant exercés certaines fonctions dont 
l'enseignement post-bac (doivent être des 3 

au 6ème HC)

2
2,5

Durée cumulée pour entrer 
dans l'échelon

reclassement typique au 
4ème HC après 2 ans dans 

le 11ème                  
(ancienneté conservée)
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Hors classe
Durée cumulée pour entrer 

dans l'échelon
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GRAF ou CExc

Gain d'indice                            
2020/2015 :                        

comparaison par durée de carrière 
au choix
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Gain d'indice 2020/2015 pour les 
nouveaux HC :                        

comparaison par durée pour 
carrière type

2

Durée cumulée pour entrer 
dans l'échelon

Pour les anciens HC, 
reclassement dès 

2017 à l'échelon N-1

Hors classe
Durée

* pour 30% des 
collègues

Grille 2015 des certifiés Grille cible 2020 des certifiés (proposition MEN fin mai)

Durée Durée moyenne cumulée 
(au choix) pour entrer dans 

l'échelon

1
1

Classe normale Classe normaleDurée

0,75
2

Analyse comparative hors conversion 
prime/points

4

1

Gain d'indice        
2020/2015 : 

comparaison brute 
par échelon

Durée moyenne cumulée 
(au choix) pour entrer dans 

l'échelon

0,25


