
SNESUP-FSU 
FICHE SYNDICALE 2015-2016 

ACCÈS à la HORS CLASSE des AGRÉGÉS ACCÈS à la HORS CLASSE des AGRÉGÉS ACCÈS à la HORS CLASSE des AGRÉGÉS ACCÈS à la HORS CLASSE des AGRÉGÉS     
(à adresser au siège du SNESUP, 78 rue du faubourg St Denis, 75010 PARIS) 

 
1. NOM : ..................................................... A/ Académie : |_______________| 
 

2. Prénom : ............................................... B/ Discipline : |_______________| 
 

3. Nom de jeune fille : ..............................  
          
4. Date de naissance : |__|__|__|__|__|__|  

   
5. Adresse personnelle :  ………………………………………………………………... 
 

..................................................................................…………………………………. 
 

|__|__|__|__|__|   .........................................................………………………………. 
 
6. Téléphone personnel : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

    Adresse électronique : ………………………………………………………………... 

7. Etablissement : ................................................……………………………………... 
 

...................................................................................…………………………………. 
 

|__|__|__|__|__|   .........................................................……………………………….. 
 
8. Téléphone professionnel : |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
 
9. Composantes (UFR, IUT, IUFM, etc...) : .......................…………………………… 
 
10. Position(1) :      � Affecté (e)         � Détaché (e) : ATER - MDC - Autres (1) 
 

11. Agrégé (e) par � Concours           � Liste d'aptitude (1) 
Année :  Année :  

 

12. Titres et diplômes : …………………………………………………......................... 

13. Autres titres établissant une qualification accrue et année d'obtention : 
 

………………………………………………………………………………………………. 
 
14. Etes-vous en CPA ?   oui             non 
       
(1) Rayer les mentions inutiles (affecté : vous êtes titulaire de votre poste) 

ATTENTION : cette fiche doit être adressée au siège  du SNESUP  

BAREME INDICATIF 
� Note au 31/8/2015                    ……… 
   
� Échelon au 31/8/2016 (après CAPN de février 2016) et points acquis 

* une année incomplète compte pour une année pleine. 

 
� Bonification si au moins 5 ans dans un même établissement d’éducation prioritaire : 
 REP : 20 pts              REP+ et politique de la ville : 25 pts                 ………
             
� Appréciation du recteur :     Exceptionnel : 90     Remarquable : 60     Très honorable : 30 
             Honorable : 10          Insuffisant : 0               ……… 
 
  Total :         ………. 

        

Echelon et dernières promotionsEchelon et dernières promotionsEchelon et dernières promotionsEchelon et dernières promotions    
    
    
    
    
 
 
 
 
 

Echelon au 31/8/2015 : …………………………………………………………. |________| 
 

S’il est connu (après CAPN de février 2016), échelon au 31/8/2016 : …….. |________| 

 DATE DE LA PROMOTION TYPE DE PROMOTION 
(GC, C, ANCIENNETE) 

  11è   

  10è   

  9è   

Merci de joindre une enveloppe timbrée à votre adre sse  

Echelon Ancienneté dans l’échelon Mode d’accès 
Points d’échelons 

(non cumulables entre eux)  

7 

 

 

5 pts ……… 
8 10 pts ……… 
9 20 pts ……… 

10  
ancienneté 40 pts ……… 

choix ou grand choix 80 pts ……… 

11  

1 , 2 ou 3 ans* 
10 et 11ème à l’ancienneté 70 pts ……… 

sinon 120 pts ……… 
10 et 11ème à l’ancienneté 80 pts ……… 

sinon 130 pts ……… 
4 ans ou plus* 
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