REPUBLIQUE FRANCAISE
Ministére du travail, de la solidarité et

la fonction publique

NOR :

PROJET DE DECRET

relatif aux comités techniques de la fonction pubdjue de I'Etat

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de la sdiigget de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiece pamt droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 9 bis, enseabloi n°84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatigeda fonction publique de [I'Etat,
notamment ses articles 15 et 17 ;

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & ténovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a lation publique ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatifxapouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etahs les régions et départements ;

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixans leonditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les déplacenamnporaires des personnels civils
de I'Etat ;

Vu le décret n°2007-1373 du 19 septembre 2007ifraldd participation de I'Etat et de

ses établissements publics au financement de laghian sociale complémentaire de
leurs personnels ;

Vu le décret n°2008-370 du 18 avril 2008 organidast conditions d’exercice des
fonctions, en position normale d’activité, dansddsninistrations de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pghbk de I'Etat en date du ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,
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Décrete :
Article 1°¢

Les comités techniques institués par I'article £5lalloi du 11 janvier 1984 susvisée
sont régis par les dispositions fixées par le priédécret.

L’'organisation générale des comités techniqguessaudun département ministériel et
le mode de désignation des représentants du peisaonsein de ces instances sont
fixés aprés consultation des organisations syrecatprésentées au sein du comité
technique ministériel de ce département, dansdedittons fixées ci-apres.

Titre ler : ORGANISATION
Article 2

Dans chaque département ministériel, un comiténiqole ministériel est créé aupres du
ministre par arrété du ministre intéresse.

Il peut étre créé un comité techniqgue ministériemmun a plusieurs départements
ministériels par arrété conjoint des ministres regéés, pour I'examen de questions
communes.

Par dérogation au premier alinéa, il peut étre,cpé arrété conjoint des ministres
intéressés, un comité technique ministériel uniqueur plusieurs départements
ministériels.

Dans les cas prévus auX"2et 3™ alinéas ci-dessus, I'arrété précise le ou lesstrzs
auprées desquels le comité technique est placé.

Article 3

Pour chaque administration centrale, est crée, goegté du ministre, un comité

technique de proximité, dénommé comité techniquealla’administration centrale,

placé auprées du secrétaire général ou du direadesr ressources humaines de
'administration centrale.

Il peut étre créé un comité technique local commadministration centrale auprés du
ou des secrétaires généraux ou du ou des directlmgsressources humaines de
'administration centrale de plusieurs départementsstériels, par arrété des ministres
concerneés.

Par dérogation au premier alinéa, il peut étre,quéé arrétés des ministres concernés,
un comité technique local unique d’administratientcale pour les administrations
centrales de plusieurs départements ministériédsrdté détermine le ou les secrétaires
généraux ou le ou les directeurs des ressourceaihesnaupres desquels le comité est
placé.
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Article 4

Pour une direction a réseau, un comité techniqueprdgimité dénommeé comité
technique local de réseau peut étre créé, paréadétministre intéressé, aupres d’un
directeur général ou directeur d’administrationtraa pour les services centraux et les
services déconcentrés placés sous son autorités Bmrcas, les personnels exercant
leurs fonctions dans les services centraux deréction ne sont pas représentés au sein
des comités techniques locaux d’administrationredémprévus a 'article 3.

Article 5

Au niveau déconcentré, pour chaque niveau de Ilidsgiion territoriale du
département ministériel concerné, est crée, p&tédu ministre, aupres du chef de
service déconcentré concerné, un comité technigquerdximité dénommé comité
technique local de service déconcentré. Lorsquseteice déconcentré est placé sous
l'autorité de plusieurs ministres, le comité tecjua est créé par arrété conjoint de ces
ministres.

Est également créé, par arrété du préfet, aupresdidecteur départemental
interministériel, un comité technique local de diren départementale
interministérielle.

Il peut étre créé un comité technique local comndumout ou partie de services
déconcentrés d'un méme niveau territorial, relevalet plusieurs départements
ministériels, placé auprés d’'un ou de plusieurdscte service ou du préfet du ressort
territorial correspondant, par arrété conjoint ohésistres intéressés ;

Par dérogation au premier alinéa, il peut étre paéarrété du ministre intéressé, un
comité technique local unique pour tout ou parée gervices déconcentrés d’'un méme
niveau territorial, relevant d'un méme départenmairtistériel, auprés du ou des chefs
de service déconcentrés désignés a cet effet.

Article 6

Dans chaque établissement public de I'Etat ne ptastepas un caractere industriel ou
commercial, un comité technique de proximité dén@émeomité technique local
d'établissement public, placé auprés du directeur du directeur général de
I'établissement public concerné, est créé par idécike cette autorité.

Il peut étre créé un comité technigue local commauaut ou partie des établissements
publics de I'Etat ne présentant pas un caracteftasinel ou commercial dépendant
d’'un méme département ministériel, par arrété ddemuministres de tutelle. L'arrété de
création détermine la ou les autorités aupres d#iegue comité technique est institué.

Par dérogation au premier alinéa, peut étre crégoumté technique local unique pour

plusieurs établissements publics ne présentantpaaractere industriel ou commercial
en cas d'effectifs insuffisants dans I'un de cesbktsements, par arrété du ou des
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ministres de tutelle. L’arrété de création détemrlaou les autorités auprés desquelles
le comité technique est instituée.

Article 7

Pour chaque autorité administrative indépendamecamité technique de proximité
dénommé comité technique local est créé aupresadident ou directeur de 'autorité
administrative indépendante, par décision de csigat ou de ce directeur.

Article 8
Des comités techniques spéciaux de service oualggrde services peuvent étre créeés,
des lors que limportance des effectifs ou queatiean de questions collectives le
justifie :
I- Concernant des services autres que déconcentrés

1° auprés d'un directeur général, directeur ou ctef service d’administration
centrale par arrété du ministre ;

2° aupres d’'un chef de service a compétence nddigaa arrété du ministre ;

3° aupres du responsable d’'une ou de plusieurséentiun service a compétence
nationale, d'un établissement public ne présentsag un caractére industriel ou
commercial, d’'une autorité administrative indéperneapar décision du chef de service
ou du directeur ou directeur général concerné.

lI- Concernant des services déconcentrés

1° auprés d'un ou de plusieurs ministres ou d'un dmi plusieurs directeurs

d’administration centrale pour tout ou partie des/iges déconcentrés relevant du ou
des départements ministériels concernés par atuédé des ministres intéresseés ;

2° aupres du préfet territorialement compétentl®was échéant, d’'un ou de plusieurs
chefs de services déconcentrés pour tout ou pddse services déconcentrés et
délocalisés, relevant d'un méme ou de plusieuraméments ministériels, implantés
dans un méme ressort géographique régional ou téépamtal par arrété du ou des
ministres intéresses;

3° aupres du responsable d'une ou de plusieurgégrdiun service déconcentré par
arrété du chef de service déconcentré concerné.]

Titre Il : COMPOSITION

Chapitre ler : Dispositions générales
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Article 9

Les comités techniques comprennent, outre la oalexités aupres desquelles ils sont
placés, président, le responsable ayant autoritth@iere de gestion des ressources
humaines, ainsi que des représentants du personnel.

Le nombre des représentants du personnel titulagesaurait étre supérieur a ¢rj ce
qgui concerne le comité technique ministériel et hdn ce qui concerne les autres
comités. Ces représentants titulaires ont un nomafpede suppléants.

Le nombre des représentants du personnel est fixégorété ou la décision portant
création du comité.

En outre, lors de chaque réunion du comité, leige@s est assisté en tant que de besoin
par le ou les représentants de I'administratiorsate choix exercant auprés de lui, des

fonctions de responsabilité et particulierementceonés par les questions ou projets de
textes soumis a l'avis du comité.

Article 10
La durée du mandat des représentants du persasiriedée a quatre ans.
Toutefois, lorsqu’un comité technique est crééemouvelé en cours de cycle électoral,
les représentants du personnel sont élus ou désigmeés les conditions fixées au
présent décret pour la durée du mandat restanirar evant le renouvellement général.
La durée du mandat des représentants des persatinelsomité technique peut étre
réduite ou prorogee, dans l'intérét du service,gra&té conjoint du ministre chargé de
la fonction publique et du ministre intéressé. €e&#duction ou prorogation ne peut
excéder une durée de dix-huit mois.

Article 11

La date des élections pour le renouvellement génésacomités techniques est fixée
par arrété du ministre chargé de la fonction puigliq

En cas d’élection partielle pour le renouvellem&non comité ou la mise en place d’'un
nouveau comité, la date est fixée par I'autoritgras de laquelle le comité est institue.

Sauf cas de renouvellement anticipé, la date dadiéhs est rendue publique, trois

mois au moins avant I'expiration du mandat en cours

Article 12
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Les représentants du personnel au sein des coredésiques sont élus au scrutin de
liste.

Seul ce mode de scrutin est valable pour la désmmdes représentants du personnel
au sein des comités techniques ministériels memé®aux alinéas 1 et 3 de I'article 2.
Par dérogation au premier alinéa, il peut étre urcau scrutin sur sigle pour la
désignation des représentants du personnel audssincomités techniques locaux
mentionnés a l'article 4, aux alinéas 1, 2 et 4atéicle 5, aux alinéas 1 et 3 de I'article
6 et a l'article 7, en cas d'insuffisance des dffecau sein du ou des services pour
lesquels le comité technique est instituée.

Le recours a ce mode de scrutin est fixé par apétdécision de la ou des autorités
concernées, trois mois au plus tard avant le dénoemht des élections..

Article 13

Les comités techniques prévus aux deuxiemes albotesarticles 2, 3 et 6, au troisieme
alinéa de l'article 5 et a l'article 8 sont élussauutin de liste ou, en cas d’insuffisance
des effectifs au sein du ou des services pour &sde comité technique est institué, au
scrutin de sigle.

Toutefois, afin de tenir compte notamment de l&ialifté d’'organiser des opérations
électorales communes a plusieurs départementstériels ou a plusieurs services, et
sous réserve que l'ensemble des suffrages corréapbrau périmétre du comité
technique a composer puisse étre pris en comppeuil étre procédé ainsi qu'il suit
pour la désignation des représentants du personnel

1° soit, pour la composition d’un comité technigieepérimetre plus large, par addition
des suffrages obtenus pour la composition de cemééhniques de périmétre plus
restreint.

2° soit, pour la composition d’'un comité technigde périmetre plus restreint, par
dépouillement a ce niveau des suffrages recugqithigr la composition d’'un comité
technique de périmetre plus large.

Seuls peuvent étre pris en compte les résultatéldeBons organisées pour les comités
techniqgues mentionnés aux premier et troisiemeadirde 'article 2 et de l'article 3, a
l'article 4, aux premier, deuxieme et quatriemenedis de l'article 5, au premier et
troisieme alinéa de l'article 6 et a I'article 7.

Les sieges obtenus sont répartis a la représamtptioportionnelle a la plus forte
moyenne.

Le mode de désignation des représentants du pelsdas instances mentionnées au
premier alinéa est fixé par arrété ou décisionaded des autorités concernées, trois
mois au plus tard avant le déroulement des élextion

Article 14
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Il est obligatoirement mis fin au mandat d’'un re@mtant du personnel lorsqu’il
démissionne de son mandat ou qu’il ne remplit fldgasconditions fixées par l'article 15
du présent décret ou qu'’il est placé dans une idestions prévues a l'article 17 lui
faisant perdre sa qualité de représentant.

Le remplacant est nommé pour la durée du mandaintes courir.
Les modalités de remplacement sont les suivantes :

1° En cas d’élection au scrutin de liste, lorsqueprésentant titulaire €lu du personnel
se trouve dans I'impossibilité d’exercer ses famdi son suppléant est nommé titulaire
et est remplacé par le premier candidat non étlamede la méme liste.

Lorsqu’un représentant suppléant se trouve dampdssibilité d’exercer ses fonctions,
il est remplacé par le premier candidat non éltargsie la méme liste.

Lorsqu’une liste se trouve dans I'impossibilité murvoir dans les conditions prévues

aux deux alinéas précédents aux sieges de titsllainede suppléants auxquels elle a
droit, les sieges sont attribués par voie de tieagsort pour la durée du mandat restant
a courir parmi les agents relevant du périmétreainité technique.

2° En cas d’élection au scrutin sur sigle ou deigi@dion en application des
dispositions de l'article 13, lorsqu’un représentdn personnel titulaire ou suppléant
nommeé sur proposition d’'une organisation syndicsdetrouve dans l'impossibilité
d’exercer ses fonctions, il est remplacé par umésgmtant désigné dans les mémes
conditions.

Chapitre Il : Elections
Section 1 : Listes électorales
Article 15
I- Sont électeurs pour la désignation des repras&du personnel au sein du comité
technique, tous les agents exercant leurs fongtidauiss le périmétre du département
ministériel, de la direction, du service ou dedldissement public au titre duquel le
comité est institué.
Ces agents doivent remplir, dans le périmetre duitég les conditions suivantes :
1° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaire taire, étre en position d’activité ou de
congé parental ou étre accueillis en détachemenpan voie d’affectation dans les

conditions du décret du 18 avril 2008 susvisé, ®mise a disposition.

2° Lorsqu’ils ont la qualité de fonctionnaire stige, étre en position d’activité ou de
congé parental. Les éleves et les stagiaires ens deuscolarité ne sont pas électeurs.
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3° Lorsqu’ils sont agents contractuels de droitligubu de droit prive, bénéficier d'un

contrat a durée indéterminée ou, depuis au moing d®is, d’'un contrat d’une durée
minimale de six mois ou d’'un contrat reconduit sstvement depuis au moins six
mois. En outre, ils doivent exercer leurs fonctions ore &n congé rémunéré ou en
congé parental.

4° Lorsqu’ils sont personnels a statut ouvrierg &n service effectif ou en congé
parental ou bénéficier de toute forme de congé néméuou étre accuelillis par voie de
mise a disposition. Parmi cette catégorie d’agargax effectuant le stage valant essai
d’embauche ne sont pas électeurs.

lI- Toutefois, lorsqu’'un agent exerce ses fonctionesdan service sous autorité
conjointe de plusieurs ministres, il est électauicamité technique de proximité ou au
comité technique ministériel du département ministén charge de sa gestion.

En outre, les agents affectés en position nornialetidité ou mis a disposition dans un
service placé sous autorité d’un ministre autre cplai en charge de leur gestion ou
dans un établissement autre que celui en chardgeudgestion, sont électeurs au seul
comité technique ministériel du département minist@ssurant leur gestion.

Article 16

Pour I'accomplissement des opérations électore<lecteurs peuvent étre répartis en
sections de vote créées par l'autorité aupresaglelke le comité technique est placé.

La liste des électeurs appelés a voter dans utiersele vote est arrétée par le chef de
service auprés duquel est placée cette sectioqubahté d'électeur s’apprécie au jour
du scrutin.

La liste est affichée dans la section de vote amsnan mois avant la date du scrutin.

Dans les huit jours qui suivent la publication, léecteurs peuvent vérifier les

inscriptions et, le cas échéant, présenter des midgsad’inscription. Dans ce méme
délai, et pendant trois jours a compter de sonratipn, des réclamations peuvent étre
formulées contre les inscriptions ou omissiondaliste électorale.

L’autorité aupres de laquelle le comité est plda&us sans délai sur les réclamations.
Aucune modification n’est alors admise sauf si u@én&ment postérieur et prenant effet
au plus tard la veille du scrutin entraine, pouragent, I'acquisition ou la perte de la
qualité d’électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est pre€e au plus tard la veille du scrutin,

soit a l'initiative de I'administration, soit a Bemande de I'intéressé, et immédiatement
portée a la connaissance des personnels par \affecdage.
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Section 2 : Candidatures
Article 17

Sont éligibles au titre d’'un comité technique legeras remplissant les conditions
requises pour étre inscrits sur la liste électadalee comite.

Toutefois, ne peuvent étre élus :

1° Les agents en congé de longue maladie, de lahgée ou de grave maladie ;

2° Les agents en congé parental ou de présenaat@larg

3° Les agents qui ont été frappés d’'une rétrogm@adaiu d’'une exclusion temporaire de
fonctions figurant dans le troisieme groupe destams disciplinaires énumérées par
I'article 66 de la loi du 11 janvier 1984 précit@emoins qu’ils n'aient été amnistiés ou
gu'’ils n'aient bénéficié d'une décision acceptanirldemande tendant a ce qu’aucune
trace de la sanction prononcée ne subsiste a dssiat ;

4° les agents frappés d’'une des incapacités énsrande articles L5 a L7 du code
électoral.

Ces conditions sont applicables aux fonctionnditetaires ou stagiaires, aux agents
contractuels de droit public ou privé ainsi qu'aagents a statut ouvrier devant étre
désignés en qualité de représentants du persouitelasune élection sur sigle ou en
application des dispositions de I'article 13 dusgré décret.

Article 18

I- Les candidatures sont présentées par les oggams syndicales qui, dans la fonction
publique de I'Etat, remplissent les conditions &gé l'article 9is de la loi du 13 juillet
1983 susviseée.

Lorsque l'administration constate que la candidatne satisfait pas aux conditions
fixées par l'article Bis de la loi du 13 juillet 1983 précitée, elle rematdeléegué de
liste une décision motivée déclarant I'irrecevaéitie la candidature.

Les candidatures doivent étre déposées au moirsesigines avant la date du scrutin.

Chaque candidature doit comporter le nom d’'un agEiégué, qui, en cas de scrutin de
liste, peut étre ou non candidat, désigné par &oigation syndicale afin de représenter
la candidature dans toutes les opérations éleetoral'organisation syndicale peut
désigner un délégué suppléant.

lI- En cas d’élection au scrutin de liste, chaqugaaisation syndicale ne peut présenter
gu’une liste de candidats pour un méme scrutin.ridupeut étre candidat sur plusieurs
listes d'un méme scrutin. Les listes peuvent émmrmaunes a plusieurs organisations
syndicales.

Chaque liste comprend un nombre de noms égal ansnanix deux tiers et au plus au
double du nombre de siéges de représentant taukdirde représentant suppléant a
pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chaales candidats de la qualité de titulaire
ou de suppléant. En outre, ces listes doivent co@pon nombre pair de noms.
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Le dépdt de chaque liste doit en outre étre accgngpd’une déclaration de candidature
signée par chaque candidat. Le dép6t fait I'objen décépissé remis au délégué de liste
ou a son suppléant.

[1I- Lorsqu'il est recouru a I'élection sur siglarts les conditions prévues aux troisieme
et quatrieme alinéas de I'article 12, I'organisatayndicale fait acte de candidature sans
gu’il y ait lieu dappliquer les alinéas 6 a 7 duegent article. Toutefois, chaque
organisation syndicale ne peut déposer qu’une datutie pour un méme scrutin.

Article 19

I- Aucune candidature ne peut étre déposée ou rdedipres la date prévue a l'article
précédent. De méme, aucun retrait de candidatupeuieétre opéré apres le dépot des
candidatures.

lI- Toutefois, s’agissant d’un scrutin de liste,usi ou plusieurs candidats inscrits sur
une liste sont reconnus inéligibles dans un dédairais jours suivant la date limite de
dépdt des listes, 'administration informe sansadéd délégué de liste. Celui-ci peut
alors procéder, dans un délai de trois jours a temge I'expiration du délai de trois
jours susmentionné, aux rectifications nécessairks.défaut de rectification,
'administration raye de la liste les candidatsligibles. Cette liste ne peut participer
aux élections que si elle satisfait néanmoins aomditions d’admission des listes
définies au Il de I'article 18 ci-dessus.

Lorsque la recevabilité d’'une des listes n'estiga®nnue par I'administration, le délai
de trois jours prévu a la premiere phrase de Ealioi-dessus, ne court a I'égard de cette
liste qu’a compter de la notification du jugementtdbunal administratif lorsqu’il est
saisi d'une contestation de la décision de l'adstiation, en application des
dispositions du dernier alinéa de I'article 9bidaéi du 13 juillet 1983 susvisée.

Si le fait motivant I'inéligibilité est intervenupaes la date limite de dépot des listes, le
candidat inéligible peut étre remplacé jusqu’aungigme jour précédant la date du
scrutin.

Article 20

Les candidatures sur liste ou sur sigle établies des conditions fixées par le présent
décret sont affichées dés que possible dans clsagtien de vote.

Article 21

Lorsque plusieurs organisations syndicales affili@aine méme union de syndicats de
fonctionnaires ont déposé des candidatures comtasepour une méme élection,

'administration en informe, dans un délai de trjoisrs a compter de la date limite de

dépb6t des candidatures, les délégués de chacuneaddglatures concernées. Ces
derniers disposent alors d’'un délai de trois jgumgr procéder aux modifications ou aux
retraits de candidatures nécessaires.
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Si, apres I'expiration de ce dernier délai, ces ifications ou retraits de candidatures
ne sont pas intervenus, I'administration informegdan délai de trois jours I'union des
syndicats dont les candidatures se réclament. Cietlesspose alors d’'un délai de cing
jours pour indiquer a 'administration, par lettecommandée avec demande d’avis de
réception, la candidature qui pourra se prévaleifappartenance a l'union.

En l'absence de cette indication, les organisatisgadicales ayant déposé les
candidatures en cause ne peuvent bénéficier dessitions du 2° de I'articlel®s de la

loi du 13 juillet 1983 susvisée et ne peuvent gvapir de I'appartenance a une union
pour I'application du deuxieme alinéa de I'arti2f2 du présent décret.

Lorsque la recevabilité d’'une des candidaturestipas reconnue par I'administration,
la procédure décrite ci-dessus est mise en ceuwie udadélai de trois jours a compter
de la notification du jugement du tribunal admirast lorsque celui-ci est saisi d’'une
contestation de la décision de I'administration, agplication des dispositions du
dernier alinéa de I'article 9bis de la loi du 18l@i 1983 susvisée.

Section 3 : Déroulement du scrutin

Article 22

Pour chaque candidature de sigle ou de liste,Ubstins de vote et les enveloppes sont
établis, aux frais de 'administration, d’aprésmadele type fourni par celle-ci.

Il est fait mention, sur le bulletin de vote, dagpartenance éventuelle de I'organisation
syndicale, a la date du dépot des listes, a urenude syndicats a caractere national.

Les bulletins de vote par organisation syndicallegenveloppes sont remis au chef de
service auprés duquel est placée chague sectieotdeen nombre au moins égal au
nombre des électeurs inscrits sur la liste éleldata cette section. lls sont transmis par
les soins de l'administration aux agents admis gervoans les sections de vote
mentionnées a l'article 16 du présent décret.

Article 23

Il est institué un bureau de vote central pour ahates comités techniques a former. Il
procede au dépouillement du scrutin. A I'issue dpaliillement et sans délai, le bureau
de vote central procede a la proclamation destedsul

Les autorités aupres desquelles sont constituétagés peuvent également créer par
arrété ou décision, des bureaux de vote spéciaars DRe cas, les suffrages recueillis
dans les sections de vote mentionnées a l'artiéles@nt transmis accompagnés d’'un
proces-verbal de recensement, sous pli cachetéepanins du chef de service aupres
duquel est placée chaque section, soit a un buleaote spécial, soit au bureau de vote
central.

Les bureaux de vote spéciaux, lorsqu’ils sont timés, procedent au dépouillement du
scrutin et transmettent le procés-verbal de déleooént au bureau de vote central.
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Il est procédé au dépouillement du scrutin dandalai qui ne peut étre supérieur, sauf
circonstances particulieres, a trois jours a conggda date du scrutin.

Le bureau de vote central et, le cas échéant,uesabx de vote spéciaux comprennent
un président et un secrétaire désignés par l'dét@uprés de laquelle le comité
technique est créé ainsi qu’un délégué de chagteedn présence.

Les sections de vote comprennent un président searétaire désignés par le chef de
service aupres duquel elles sont placées ainsleqoas échéant un délégué de chaque
liste en présence.

Article 24

Les opérations électorales se déroulent publiguerdans les locaux du travail et
pendant les heures de service. Les horaires d'tureeet de cléture du scrutin sont
arrétées par l'autorité aupres de laquelle estitudstle comité technique, aprées
consultation des organisations syndicales ayardaséges listes.

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe.

En cas de scrutin de liste, les électeurs ne pewader que pour une liste sans radiation
ni adjonction de noms et sans modification de Ferde présentation des candidats. Est
nul tout bulletin établi en méconnaissance de I'daees conditions.

Il peut étre recouru au vote électronique selonnheslalités définies par décret en
Conseil d’Etat.

Le vote peut avoir lieu par correspondance, damsdaditions fixées par I'arrété ou la
décision de création du comité. Dans ce cas, lesl@mpes expédiées, aux frais de
'administration, par les électeurs doivent parveni bureau de vote avant I'heure de
cléture du scrutin.

Le vote par procuration n’est pas admis.
Dans chaque lieu de vote est déposée une listeoekx; qui est émargée par chaque
électeur votant et par un membre du bureau, oegdernier seulement en cas de vote
par correspondance.

Article 25
I- Le bureau de vote central constate le nombiad the votants et détermine le nombre
total de suffrages valablement exprimés ainsi quenxdmbre de voix obtenues par
chaque liste en présence.
Il détermine en outre le quotient électoral en gshwt le nombre de suffrages

valablement exprimés par le nombre de représentiniaires a élire au comité
technique.
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Chaque organisation syndicale a droit a autanti&es de représentants titulaires du
personnel que le nombre de voix recueillies pae elbntient de fois le quotient
électoral.

Les sieges de représentants titulaires restantt@lBment a pourvoir sont attribués
suivant la regle de la plus forte moyenne.

lI- En cas de scrutin de liste, lorsque pour libtition d’un siege des listes obtiennent la
méme moyenne le siege est attribué a la liste qecaeilli le plus grand nombre de

voix. Si les listes en cause ont recueilli le mémebre de voix, le siege est attribué a
celle qui a présenté le plus grand nombre de catslal titre du comité technique. Si
plusieurs de ces listes ont obtenu le méme noméreodk et ont présenté le méme
nombre de candidats, le siege est attribué pardeiegage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés sabotré de présentation de la liste.
Il est ensuite attribué a chaque liste un nombreuppléants désignés selon l'ordre de
présentation de la liste.

lll- En cas de scrutin sur sigle, lorsque pour tlibtition d'un siége, des listes
obtiennent la méme moyenne, le siége est attridadiste qui a recueilli le plus grand
nombre de voix. Si les listes en cause ont recleithéme nombre de voix, le siege est
attribué par voie de tirage au sort.

Les représentants du personnel titulaires et sapgiésont désignés dans le délai
imparti par I'arrété prévu a l'article 28 du présdacret.

Article 26

Le bureau de vote central établit le procés-vedeal opérations électorales, sur lequel
sont portés le nombre d'électeurs, le nombre deanist le nombre de suffrages
valablement exprimés, le nombre de votes nuls etolmbre de voix obtenues par
chaque liste en présence. Sont annexées a ce werted les enveloppes mises a part
sans étre ouvertes et les bulletins blancs ou nuls.

Article 27

Sans préjudice des dispositions prévues au daliga de I'article 9bis de la loi du 13
juillet 1983 susvisée, les contestations sur ladital des opérations électorales sont
portées, dans un délai de cing jours a comptea gedclamation des résultats, devant
lautorité aupres de laquelle le comité technigsé @nstitué, puis, le cas échéant,
devant la juridiction administrative.

Article 28
Pour chaque comité technique dont la compositieréeblie suivant les dispositions

prévues au troisieme alinéa de l'article 12 et ali¢as 2 a 5 de larticle 13, un arrété
de la ou des autorités auprés desquelles le coestéinstitué fixe la liste des
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organisations syndicales habilitées a désignerejmgsentants ainsi que le nombre de
sieges auxquels elles ont droit et impartit unidesar la désignation des représentants.

Article 29

Lorsqu’une candidature de liste ou de sigle comnaugté établie par des organisations
syndicales, la répartition entre elles des suffsagegrimés se fait sur la base indiquée
par les organisations syndicales concernées lodedat de leur candidature. A défaut
d’indication, la répartition des suffrages se faitpart égale entre les organisations
concernées.

Titre Il : ATTRIBUTIONS

Article 30

Les comités techniques connaissent, dans les comgliet les limites précisées pour
chaque catégorie de comité par les articles 3Bt 33 du présent décret, des questions
et projets de textes relatifs :

1° A l'organisation et aux conditions généraledatectionnement des administrations,
établissements ou services ;

2° A la politique des effectifs, des emplois et despétences ;

3° Aux statuts particuliers et aux regles relatiag'®@chelonnement indiciaire ;

4° Aux évolutions des administrations ayant un iotsar les personnels ;

5° Aux grandes orientations en matiére de politingemnitaire et de critéres de
répartition y afférents ;

6° A la formation, a l'insertion et a la promotide I'égalité professionnelle ;

7° A I'hygiéne, a la sécurité et aux conditionstideail ;

Les comités technigues sont également consultda participation de I'Etat et de ses
établissements publics au financement de la piotectociale complémentaire de
leurs personnels définie par le décret du 19 sdpe@007 susvise.

Les incidences sur la gestion des emplois des ipdles décisions a caractere
budgétaire font I'objet d’'une information des cagsitechniques.

Article 31

Les comités techniques sont compétents pour exan@sequestions intéressant les
seuls services au titre desquels ils ont été créeés.

Toutefois :
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1- le comité technique ministériel peut recevoimeetence pour examiner des
guestions communes a tout ou partie des établisgsrpablics administratifs relevant
du département ministériel considéré, lorsqu’ilxisee pas de comité technique local
commun a ces établissements créé a cet effet dlimpe@eét du service le commande.

2- les comités techniques communs créés conforntéawenarticles 2, 3, 5 et 6, sont
seuls compétents pour I'examen des guestions coesnntéressant les services pour
lesquels ils sont créeés.

La consultation d'un comité technique, sur un tegkevant de sa compétence, dispense
de la consultation du comité technique de nive&érigur ou supérieur pour I'examen
de ce méme projet de texte.

Article 32

Le comité technique ministériel examine les questiontéressant I'ensemble des
services centraux et déconcentrés du départemaistériel.

Il connait, s’agissant des matieres citées aux42a, 7° de l'article 30, des orientations
stratégiques du ministere en matiére de politiqggerdssources humaines.

Il est seul compétent pour toutes les questionatives a I'élaboration ou la
modification des statuts particuliers des corpsvaht du ministre ainsi que pour les
regles d’échelonnement indiciaire applicables acoegs.

Dans les établissements publics de I'Etat mentisranéarticle 6 du présent décret, le
comité technique local institué auprés du directeurdu directeur général est seul
compétent pour connaitre de toutes les questiolasivess a I'élaboration ou a la

modification des statuts particuliers applicables #onctionnaires appartenant a des
corps propres a l'établissement ainsi que pour aibrendes regles d’échelonnement
relatives a ces corps.

Article 33

Les comités techniques recoivent communicatiorébattent du bilan social du service
aupres duquel ils ont été créeés.

Ce bilan est établi annuellement. Il indique lesyems, notamment budgétaires et en
personnel, dont dispose ce service et comprene toftirmation utile eu égard aux
compétences des comités techniques énuméréeticd’an.
Titre IV : FONCTIONNEMENT
Article 34

Les comités techniques ministériels sont présid@degministre aupres duquel ils sont
institués ou par son représentant.
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Lorsqu’un comité technique commun a plusieurs dép@nts ministériels est crée en
application du 2" alinéa de l'article 2 du présent décret, il esisfté par le ministre
ayant autorité sur le service qui gere le persodaslservices regroupés au sein de ce
comité, ou par son représentant. Dans les autres I'earété de création désigne
I'autorité chargée de le présider.

Les comités techniques locaux ou les comités tgclesi d'autres niveaux sont présidés
par l'autorité aupres de laquelle ils sont placésson représentant. Dans le cas de
comités techniques relevant de plusieurs départismmeimistériels, I'arrété de création
désigne l'autorité chargée de le présider.

Article 35

1° Lorsqu’il apparait souhaitable que des questmpramunes a plusieurs ministéres
soient examinées par la méme instance, les comitéstériels concernés peuvent étre
réunis conjointement, autant de fois que de begaingdécision des ministres intéresses.
La méme décision désigne le ou, le cas échéanmildstres chargés de la présidence
de la séance.

2° Lorsqu’il apparait souhaitable que, des questioommunes aux administrations

centrales de différents départements ministéra@éns examinées par la méme instance,
les comités techniques locaux concernés peuveatrétmis conjointement, autant de

fois que de besoin, par décision des secrétaimérgeéx ou directeurs du personnel des
administrations centrales intéresses.

3° Lorsqu’il apparait souhaitable que des questiommmunes a plusieurs services
déconcentrés de méme niveau ou de niveaux diférelevant de différents
départements ministériels, soient examinées paméane instance, les comités
techniques locaux des services concernés peuventédinis conjointement, autant de
fois que de besoin, par arrété du préfet terri@mant compétent ou, le cas échéant, des
ministres. Le méme arrété désigne l'autorité creudgiprésider la séance qui peut étre
soit le préfet territorialement compétent, soitan des chefs de service déconcentré
concerneés.

4° Lorsqu’il apparait souhaitable que, des questioommunes a tout ou partie des
établissements publics soient examinées par la méstence, les comités techniques
locaux des établissements concernés peuvent &inés réonjointement, autant de fois
gue de besoin, par décision des directeurs outdirexcgénéraux intéresses. Le méme
arrété désigne le ou les directeurs d’'établissectaarigé de la présidence.

Article 36

En cas d’empéchement, le ou les présidents dégsidmenreprésentant. Il en est fait
mention au proces-verbal de la réunion.

Article 37

Dans tous les comités, un secrétariat est assurpEyent désigné a cet effet.
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Un représentant du personnel est désigné par lété&c@n son sein pour assurer les
fonctions de secrétaire adjoint.

Apres chaque réunion, il est établi un procés-\edomprenant pour le moins les
éléments essentiels des débats. Ce document eétsg le président, contresigné par
le secrétaire et le secrétaire adjoint et transiaiss le délai de un mois aux membres du
comité. Ce proces-verbal est soumis a I'approbaties membres du comité paritaire
lors de la séance suivante.

Article 38

Les réunions des comités techniques peuvent &anisees par visioconférence, sous
réserve que cette technique permette d’assurettauteau long de la séance :

1° ne soient présentes que les personnes habifitd&sre dans le cadre du présent
décret ;

2° chaque membre siégeant avec voix délibérativdaapossibilité de demander a

participer effectivement aux débats ;

3° le président soit en mesure d’exercer son powepolice de la séance.

Article 39

Chaque comité établit son reglement intérieur seloméglement type établi aprés avis
du conseil supérieur de la fonction publique de¢atE

Article 40

A I'exception de ceux examinant exclusivement desstions communes, les comités
techniques se réunissent au moins deux fois paulanonvocation de leur président, a
son initiative, ou dans le délai maximum de deuxsmsur demande écrite de la moitié
au moins des représentants titulaires du personnel

Article 41

L’acte portant convocation du comité technique fixedre du jour de la séance. Les
guestions entrant dans la compétence des comitbsidgeiles dont I'examen a été
demandé par la moitié au moins des représentamtres du personnel sont inscrites a
cet ordre du jour.

Les suppléants peuvent assister aux séances dwécsams pouvoir prendre part aux
débats. lls n'ont voix délibérative qu’en I'absemss titulaires qu’ils remplacent.

Le président du comité, a son initiative ou a landede de membres titulaires du
comité, peut convoquer des experts afin qu’ils rdoentendus sur un point inscrit a
I'ordre du jour.
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Les experts n'ont pas voix délibérative. lls neveau assister, a I'exclusion du vote,
gu'a la partie des débats relative aux questiong pesquelles leur présence a été
demandée.

Article 42

Les comités techniques ne déliberent valablemefda Gu condition d’observer les
regles de constitution et de fonctionnement défipiar la loi du 13 juillet 1983 et la loi
du 11 janvier 1984 précitées et par le présentedéainsi que par le reglement intérieur.

En outre, la moitié des représentants du persodoslent étre présents lors de
I'ouverture de la réunion.

Lorsque le quorum n’est pas atteint, une nouvealtesocation est envoyée dans le délai
de huit jours aux membres du comité qui siége alalablement sur le méme ordre du
jour quel que soit le nombre de représentants caopael présents.

Article 43

Seuls les représentants du personnel ayant voikédalive participent au vote. Les
représentants de I'administration ainsi que lesggme participent pas au vote.

Les comités techniques émettent leur avis a la nibd@jdes présents. S'il est procédé a
un vote, celui-ci a lieu a main levée. Les abstarstisont admises. En cas de partage des
Voix, I'avis est réputé avoir été donné ou la pipon formulée.

Article 44

Lorsqu'un projet de texte recueille un vote défabde unanime de la part des
représentants du personnel membres du comité tpahnine nouvelle délibération est
organisée dans un délai qui ne peut excéder tjeats. La convocation est adressée
dans un délai de huit jours aux membres du comité.

Le comité technique siege alors valablement quelsgit le nombre de représentants du
personnel présents. |l ne peut étre appelé a détihdhe nouvelle fois suivant cette
méme procedure.

Article 45

Les séances des comités ne sont pas publiques.

Les personnes participant, a quel que titre qusode aux travaux du comité technique
sont tenues a l'obligation de discrétion professe@lle a raison des pieces et documents
dont ils ont eu connaissance a l'occasion de eeauix.

Article 46
Toutes facilités doivent étre données aux membrescamité pour exercer leurs
fonctions. En outre, communication doit leur étomée de toutes pieces et documents

nécessaires a I'accomplissement de leurs foncanglus tard huit jours avant la date
de la séance.
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Article 47

Une autorisation d’absence est accordée aux reyiedde du personnel, titulaires ou

suppléants, au sein des comités techniques aitaidqexperts appelés a prendre part
aux seéances de ces comités, pour leur permettpartieiper aux réunions sur simple

présentation de leur convocation. La durée de eetterisation est calculée en tenant
compte des délais de route, de la durée prévidibla réunion et augmentée d’'un temps
égal a cette durée afin de mettre les intéressésesnre d’assurer la préparation et le
compte rendu des travaux des comités.

Les membres titulaires et suppléants des comitésiigues et les experts convoqués ne
percoivent aucune indemnité du fait de leurs famgidans ces comités. Les membres
convoqués pour assister avec voix délibérative teavaux des comités ainsi que les
experts sont indemnisés de leurs frais de déplateatade séjour dans les conditions
fixées par le décret n°2006-781 du 3 juillet 2008vssé.

Article 48

Les projets élaborés et les avis émis par les ésntéchniques sont portés, par tout
moyen approprié, a la connaissance des agentsneticio dans les administrations,
services ou établissements intéressées dans unddétainois.

Les comités techniques doivent, dans un délai de deois, étre informés, par une
communication écrite du président a chacun des memnhles suites données a leurs
propositions et avis.

Article 49

En cas de difficulté dans son fonctionnement, umit#d technique peut étre dissous
dans la forme prévue pour sa constitution apres dui comité technique ministériel
intéressé ou, lorsqu’il s’agit d’'un comité techreégoninistériel, d'un comité technique
local d’établissement public de I'Etat ou d'un cténitechnique local d’autorité

administrative indépendante, aprées avis du Cosaeirieur de la fonction publique de
I'Etat.

Il est alors procédé, dans le délai de deux mdgsmaise en place, dans les conditions
fixées par le présent décret, d’'un nouveau coradBrtique.

Titre V : Dispositions transitoires et finales
Article 50

Le présent décret s’appligue a compter du prochiamouvellement des comités
techniques intervenant en 2011.
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Les comités techniques paritaires, dont le mandétéarenouvelé en 2010 ainsi que
ceux pour lesquels la date limite de dépo6t desidandes pour le premier tour est
prévue avant le 31 décembre 2010, demeurent ragiep dispositions du décret n°82-
452 du 28 mai 1982 relatif aux comités techniquastgires jusqu’au terme de leur
mandat.

Toutefois l'article 9, sans préjudice des dispositions néglataires contraires, les
articles 30, 32, 33 et 36 a 49 du présent décretauplicables a ces mémes comités a
compter du 1 novembre 2011.
Le décret du 28 mai 1982 précité est abrogé aweteltnmandat des comités renouvelés
en 2010.

Article 51
Dans toutes les dispositions réglementaires compbtes mots : « comité technique
paritaire » ou « comités techniques paritaireses, mmots sont remplaces respectivement
par : « comité technique » ou « comités technigues

Article 52
Le ministre du travail, de la solidarité et de dmdtion publique et le secrétaire d'Etat
chargé de la fonction publique sont chargés, chasmnce qui les concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publié @urnal officiel de la République
francaise.
Par le Premier ministre :

Francois Fillon

Le ministre du travail, de la solidarité et
de la fonction publique,

Eric Woerth
Le secrétaire d'Etat
chargé de la fonction publique,

Georges Tron
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