Elections professionnelles PRAG-PRCE

Snew Renouvellement des Commissions Administratives
Paritaires Nationales (CAPN) et Académiques (CAPA)

Secteur second degré par vote électronique du 27/11 a 10h au 4/12/20141&h.

(second.degre@snesup.fr)

Du 27 novembre au 4 décembre, nous allons élire lesu4 années a venir nos représentants dansAles @t
CAPN (2_votes électroniquers De plus, le 4 décembre, ce vote se completerdede autres votes classiques
(votes a 'urne), concernant les Comités Technicuiesstériel CTMESR) et d’établissemenT).

Ces votes vont se dérouler damscontexte social particulierement dégradé salaires scandaleusement bloqués,
services lourds avec des taches qui ne nous inguniaes toujours, carrieres ralenties par rappaselfes des
collégues du post-bac de lycée, attaques contrprdeection sociale... Bref, nous subissons une palkti
gouvernementale dangereuse et en continuité aya@tdente, qui creuse les inégalités en favdrlaaimance

au détriment des salariés.

Conséquence d'une politique dogmatique d’éconorbiedgétaires, le service public se dégrade (récstio
d’enseignements, regroupements de formations, teatjissant ainsi un manque d’ambition pour la gsse. Les
lois Pécresse (LRU) « d’autonomie » et de conceggeet Fioraso de régionalisation, accentuent et aoccentuer
le phénomeéne de dégradati@iest pourguoi le SNESUP et les personnels doivepbursuivre I'action pour
une autre orientation de I'enseignement supérieurtele la recherche

Concernant nos statuts et nos carriéres, tantithaites que collectives, les élus SNESUP et FShibaitent
fermement, en CAPN, en CAPA, mais aussi dans lesmgssions d’établissement, la volonté ministérielllene
gestion de plus en plus locale, avec toutes lagedeinégalitaires que cela engendre. A l'opposéededvolutions
dangereuses, nous proposame _indispensable revalorisation des carrieres géeé nationalement ceci tant
pour mettre fin a une baisse continuelle du pougt@ichat (notamment pour les jeunes collegues)pmug une
nouvelle et indispensable attractivité du métiem lhvestissement conséquent pour un service public
d’enseignement supérieur et de recherche de geslitéidispensable pour garantir une véritableitégdllacces de
tous sur tout le territoire national, plus que jamacessaire pour notre pays.

La perspicacité du SNESUP en matiergaspect du droit fondamental a congésa permis en 2012 d’obtenir du
ministere la rédaction d’'une nouvelle circulaireédiorant la prise en compte des congés de mateetitde
maladie. C’est une nette avancée dont nous somaresf qu’il convient de compléter et de finaliserobtenant
enfin le respect normal des jours fériés et deavas autorisations d’absence.

Aujourd'hui, nous faisons appel a tous les collégafin qu'ils se mobilisent avec nous, syndicattadeSU, et a
tous les niveaux, powbtenir un |égitime rattrapage de carriere C’est ce a quoi travaille déja le SNESUP dans
les négociations avec le ministere (voir nos reigatins résumées ci-apres) et c’est dans ce cadra’inscrit ce
vote trés important afin d'inverser les choix fqglites actuelsRas une voix ne doit donc manguey

A noter que pour la seconde fois, ces électionsralieu par voie électronique. Le SNESUP estdrégjue sur ce
mode de scrutin. Nous devons tous faire preuveediigilance particuliére afin de vérifier non senént le bon
déroulement du scrutin (possibilité de vote de tegscollégues), mais aussi 'anonymat, le décomgtaureux
des voix, I'impartialité du « logiciel »... Merci deous faire remonter toute remarque éventuelle conot ces
opérations de votd.e SNESUPappelle néanmoins a un vote massif des colléguesupge faire entendre et
donner le poids gu’il convient a nos élus

A quoi servent les CAP ?

Composées a parité d’élus du personnel et de eedds de I'administration, les commissions adstiatives
paritaires sont consultées sur la gestion de no®ieEs : notation, avancement d'échelon, promatida classe et
de corps, congés de formation, mesures disciplinaétc.

Ces commissions, conquétes des luttes syndicalesada fois une protection contre I'arbitraird’atitoritarisme,
et un moyen d’expression de nos revendications.

Comme lors des élections professionnelles précédemeés syndicats de la FSU (SNESUP, SNES, SNEP)
présentent des listes communes, gage d’une eticagonnue.



Qui sont vos élu-e-s et quel est leur réle ?

Ce sont des collegues en activité, syndicalemegagds, en prise avec les réalités du terrain. ¢olite de vos
problemes, ils sont a méme d’apporter les répdesanieux adaptées.

lls conseillent et informent personnellement, agispour le respect des droits individuels et ctifie contrdlent
les décisions de I'administration et proposentataéliorations aux dispositions réglementaires.

Leurs interventions permettent d'obtenir notammedés révisions de notes, des corrections d'erreurs
administratives et les rattrapages induits (oulllezémes erronés, etc.). lls veillent a I'égali€étchitement des
dossiers des collegues.

Quelles sont nos revendications ?

1) Revaloriser les carrieres et les rémunérations :

Avec les autres syndicats de la FSU, nous revendgpour tous les enseignants de statut second,dpgel que
soit le lieu d’exercice :

- une augmentation de salaire avec effet sur leaitet, compensant les 15 % de perte du point idéndrut
subis depuis I'année 2000,

- une bonification indiciaire comme mesure de rptge,

- un plan d'intégration de tous les certifies damscorps des agrégés, les conditions identiquesidét a
Bac + 5 ne justifiant plus le maintien de deux @ams et corps distincts,

- I'intégration des échelons de la hors classe taoksse normale.
Dans 'immeédiat, nous demandons :

- une augmentation des ratios de promotion a ladiasse,

- le rétablissement du baréme national pour I'accks fiors classe des certifiés et la suppressiorpdegs
attribués par les recteurs pour la hors classagiegeés.

De plus, sur la base du résultat de I'enquéte comtipa nationale sur I'évolution des déroulemerdscdrrieres
dans le post-bac qui a montré un retard de cardéreséquent subi par les enseignants du supéneus
réclamons que des mesures spécifiques soient @doptdir mieux prendre en compte la situation deAG2R
PRCE et assimilés :

- un avancement d’échelon automatique, comme pesweriseignants-chercheurs, et au meilleur rythme,

- un plan pluriannuel permettant I'intégration desCcBER PLP, PEPS dans le corps des agrégés sur camiting
particulier au supérieur,

- la prise en compte de la spécificité de la pratiguefessionnelle de I'enseignement supérieur dass |
épreuves des concours internes et réserves,

- l'intégration de la prime d’enseignement supérigams le traitement.

Par ailleurs, nous exigeons la suppression définiie la distinction archaique du taux horaire TPpbur les

heures complémentaires. Cette mesure, qui ne spraijustice, doit évidemment concerner tous ldkeguaes,

avec un taux horaire complémentaire nettement oggél correspondant a I'’heure statutaire moyeniggnantée

de 25 %, soit environ 100 euros. En complément ake interventions auprés du ministere, nous appdess
collégues a combattre fermement toutes les déevemntatives locales tendant & sous-payer les coagistraux :
faisons tous ensemble respecter scrupuleusemestatats nationaux !

2) Améliorer les conditions de travail :

Nous exigeons :

- le respect des qualifications et statuts, notaniear les professeurs certifiés documentalistes,

- la réduction du temps de travail (dont seuls lesegnants n’ont jamais bénéficié !), compensée |par
création de nouveaux emplois, avec un service dignement plafonné & 250 heures annuelles,



- la prise en compte dans les services d’enseignedeetoutes les activités (pédagogiques et admatiigs)
par I'application du tableau national d’équivaledes enseignants-chercheurs,

- la création de postes statutaires de BIATOSSddipermettre une diminution de la charge de traleatbus,
- la transformation de la majorité des heures comel#aires en emplois de fonctionnaires.
Par ailleurs, nous dénoncgons et refusons toute laolu des services, y compris pluriannuelle (axegwort

d’heures d’'une année sur l'autre), véritable fldié introduite insidieusement et qui remet notasminen
cause le droit & congés !

Enfin, le SNESUP ayant obtenu I'écriture de la uiaire de 2012 améliorant la prise en compte dwgéate
maladie et surtout de maternité, il reste a obtemé réduction forfaitaire de service d’'une semgmeposition
SNESUP de 6 ou 12 heures TD selon le statut) eai diés jours fériés qui sont actuellement génériém
contournés par rattrapage du service.

3) Faciliter I'acces a la recherche de tous les ¢é@&djues qui le souhaitent :

Nous revendiquons :

- un allégement d’'un demi-service, financé sur budgel'Etat, pour tous les collegues doctorantengagés
dans une recherche reconnue,

- un plan de transformation des emplois de statcorsk degré en emplois d’enseignants-chercheurs pour
tous les docteurs et/ou titulaires d’'une HDR (Htdiibn a Diriger des Recherches) qualifiés, av&ation d'un
autre poste pour conserver le potentiel d’enseigmém

Dans I'immédiat, nous demandons une réelle utitisades possibilités offertes au titre du concaoaserve (article
26-2 du décret de 1984) aux enseignants de statoind degré affectés dans le supérieur qui rereplides
conditions pour devenir maitres de conférences.

4) Garantir_un_véritable droit a mutation et la transparence des opérations
d’affectation :

Doivent désormais s’imposer :

- la reconnaissance réglementaire du droit a mutagieec notamment le respect de la Iégislatioragaur du
rapprochement de conjoints, législation qui n'est pppliquée actuellement aux personnels affeetés e
supérieur,

- I'attribution de points pour les années de séparatans le cas de réintégration dans le secondaire

- la généralisation, dans chaque établissementcoesnissions élues chargées de procéder a I'afiectat
composées d’enseignants de la discipline (enseigrbnstatut second degré et enseignants-cherghetirs
soucieuses d'appliquer des modalités transparahdesycratiques et définies nationalement. Ce prinai été
reconnu en 2011 aprés action syndicale répétéeésdprministére.

5) Garantir le fonctionnement démocratigue de I'ensignement supérieur :

La politiqgue de déconcentration se traduisant depfar un renforcement des pouvoirs locaux (resteahefs
d’établissements, responsables de composantegvagogr la loi LRU, nous réclamons :

- une gestion nationale des carriéres, seule suleege garantir équité et transparence,

- la création, dans chaque établissement, d’'une dssion locale paritaire chargée de veiller a I'égudes
propositions concernant la carriere des colleguesstdtut second degré. Dans plusieurs universites,
commissions de ce type existent déja ou nos étesviannent efficacement en amont et en complément
travail syndical effectué en CAPA et en CAPN.



6) Préserver et conguérir des droits :

Avec détermination, nous exigeons :

- le respect de notre statut de fonctionnaire d&t’Et des statuts particuliers de tous les pesdsnn

- 'abrogation des lois affaiblissant les retraitgsle rétablissement du Code des Pensions gaiamttiasix
fonctionnaires le versement d’un traitement coréjnu

- le maintien du systéme de retraite par répartittmec retour au taux normal de 75 % du dernigirsala 60
ans, pour 37,5 annuités de cotisation. Pour aefadiscours d’enfumage concernant le soi-disardirque de
moyens de notre pays » doivent étre fermement ctbusbaar ils sont mensongers et correspondent a une
politique antisociale et inégalitaire,

- un systeme de protection sociale de qualité,

- le respect de tous les droits, notamment du droitcongés (maternité, adoption, maladie, jouigg¢etc.),
- le droit a une véritable formation continue, aapplication du congé de formation,

- la résorption de I'emploi précaire dans la fonctblique,

- La non-pénalisation dans leur carrieére des collegmecongés de maternité, de longue maladie, etc.

7) Investir dans le service public d’éducation :

L’élévation du niveau de connaissance des citogertsétre une priorité nationale. Pour cela, I'étian ne doit
pas étre considérée comme une marchandise. Lessjequrelles que soient leurs origines socialesedbipouvoir
poursuivre des études débouchant sur des dipldéateEmaux reconnus et non dévalorisés. A cettalffaut doter
le service public d’éducation nationale des moyetessaires. Il faut donc :

- une formation initiale et continue améliorée ptaus les enseignants, avec un nécessaire recrutgraen
concours national,

- une augmentation significative du nombre de reanetds,
- 'arrét des recrutements de non-fonctionnairea e¢$orption de la précarité,

- revenir sur la loi LRU d’autonomie et de concureedes universités, sur la loi Fioraso de régioatia. Ces
lois vont a I'encontre d’'un service public natiomghtuit et de qualité, pour I'enseignement supérit la
recherche.

Le double enjeu de ces élections :

» Garantir la défense individuelle de chaque collegyeguels que soient sa catégorie
(agrégé, certifie, PLP) et son lieu d’exercice (UFRUT, IUFM, Ecoles), dans un
esprit de justice et de respect des régles proprasotre fonction publique d’Etat,

* Renforcer la représentativitt du SNESUP et de la R$ (Fédération Syndicale
Unitaire), afin qu’ils aient plus de poids pour fare aboutir 'ensemble de nos
revendications.

En votant massivement pour les candidates et candits FSU, vous faciliterez nos
possibilités d’intervention pour faire avancer I'ereemble de nos revendications et
vous ferez vivre du méme coup le paritarisme tant im a mal par le pouvoir. Vous

créerez ainsi les conditions d’'une meilleure défeasde vos intéréts et de ceux du
service public d’éducation.

RASSEMBLONS-NOUS POUR LA DEFENSE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE DES
COLLEGUES, ET POUR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE POUR TOUS.
VOTEZ POUR LES LISTES SNESUP/SNES/SNEPPRESENTEES PAR LA FSU.




